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da
Carreira

Docente



Definicao de conceitos
ao abrigo do
Decreto-Lei n° 139-A/1990, de 28 de Abril - artigo 2°

Para efeitos do disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundério, entende-se por:

a) Sistema educativo - conjunto de meios pelo qual se concretiza o direito a educacéo;

b) Docentes - educadores de infancia, professores dos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e
professores do ensino secundério profissionalizados ou a aguardar profissionalizagao;

c) Certificacdo - reconhecimento da adequacao da qualificacdo profissional dos candidatos a
docéncia e as necessidades curriculares de determinado nivel de educacdo e ensino, bem
como da existéncia dos requisitos para o exercicio de fun¢fes ou cargos educativos;

d) Educadores de infancia - docentes certificados para a docéncia na educacgao pré-escolar;

e) Professores - docentes certificados para a docéncia nos ensinos béasico e secundario;

f) Educacéo pré-escolar - educacdo nédo escolar precedendo o ensino basico;

g) Niveis de ensino - ensino bésico e ensino secundario;

h) Graus de ensino - ciclos em que se encontram organizados 0s niveis de ensino;

1) Educacdo e ensino especial - modalidade de educagdo e ensino que visa 0
acompanhamento e complemento pedagodgico de alunos com necessidades educativas e
escolares especiais;

j) Educacdo extra-escolar - educacdo ndo escolar, complementar ou substituta da formacao
escolar, que pode ser realizada em estruturas de extensdo cultural do sistema escolar ou
noutras, designadamente autarquias e associagdes culturais e recreativas;

I) Grupo de docéncia - estrutura que corresponde a uma habilitacdo especifica para leccionar,
nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, uma area disciplinar e, no ensino secundario, uma
disciplina;

m) Escola - estabelecimento de educacéo ou de ensino;

n) Estabelecimentos de educacdo ou de ensino - estabelecimentos de educacdo pré-escolar,
estabelecimentos de ensino bésico e estabelecimentos de ensino secundario;

0) Orgdo de administracdo e gestdo - 6rgao responsavel pela administracio e gestdo de cada
estabelecimento ou grupo de estabelecimentos de educagdo ou de ensino, nos termos do
disposto no artigo 45° da Lei N° 46/1986, de 14 de Outubro;

p) Estruturas pedagodgicas - estruturas de apoio de cada estabelecimento ou grupo de
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos termos da Lei N° 46/1986, de 14 de Outubro,
gue aprova as bases do sistema educativo;

q) Ano escolar - o periodo compreendido entre 1 de Setembro de cada ano e 31 de Agosto do
ano seqguinte;

r) Ano lectivo - o periodo compreendido entre o inicio e o termo das actividades lectivas.
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Decreto-Lei N° 139-A/1990, de 28 de Abril
Decreto-Lei n° 1/1998, de 2 de Janeiro
Decreto-Lei n° 121/2005, de 26 de Julho
Decreto-Lei n° 15/2007, de 19 de Janeiro
Decreto-Lei n° 290/2009, de 30 de Setembro
Decreto-Lei n° 75/2010, de 23 de Junho

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1°
Ambito de aplicacéo
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, adiante designado por Estatuto, aplica-se aos docentes, qualquer que seja o nivel,
ciclo de ensino, grupo de recrutamento ou area de formacdo, que exercam funcdes nas
diversas modalidades do sistema de educacdo e ensino ndo superior, e no ambito dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na
dependéncia do Ministério da Educacéo.

2 - O presente Estatuto é ainda aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos docentes em
exercicio efectivo de fungdes em estabelecimentos ou institui¢cbes de ensino dependentes ou
sob tutela de outros ministérios.

3 - Os professores do ensino portugués no estrangeiro bem como os docentes que se
encontrem a prestar servico em Macau ou em regime de cooperagao nos paises africanos de
lingua oficial portuguesa ou outros regem-se por normas proprias.

Artigo 2°
Pessoal docente
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto, considera-se pessoal docente aquele que €
portador de habilitacdo profissional para o desempenho de fungbes de educacéo ou de
ensino, com caracter permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, apés
aprovacdo em prova de avaliacdo de conhecimentos e de competéncias.

Artigo 3°
Principios fundamentais
(Redacc¢édo do Decreto-Lei n° 270/2009)

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e

especificos constantes dos artigos 2° e 3° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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CAPITULO 1
Direitos e deveres

SECCAO |
Direitos

Artigo 4°
Direitos profissionais
(Redaccéao do Decreto-Lei n® 15/2007 com as alteracdes do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2 - Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na actividade profissional;

e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos
alunos.

g) Direito a negociacao colectiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 5°
Direito de participacdo no processo educativo
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - O direito de participacéo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagao
com a comunidade.

2 - O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou colectivo,
nomeadamente através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacgdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagbes pedagodgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacGes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;
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d) O direito a propor inovacfes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respectivos processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o
preveja.

3 - O direito de participacao pode ainda ser exercido, através das organizacfes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou
regional, prevejam a representacdo do pessoal docente.

Artigo 6°
Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcdo educativa

1 - O direito a formacao e informacéo para o exercicio da fun¢do educativa é garantido:

a) Pelo acesso a accBes de formacgao continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar
0s conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacao dos docentes, de acordo com os respectivos planos individuais
de formacao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacédo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa pode também visar objectivos de reconversdo profissional,
bem como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 7°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a
formacéo e informagéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade educativa.

Artigo 8°
Direito a seguranga na actividade profissional
(Redacc¢ao do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - O direito a seguranca na actividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da
adopcdo de programas especificos dirigidos & melhoria do ambiente de trabalho e promocéo
das condic¢des de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencédo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e directamente do
exercicio continuado da funcdo docente.
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2 - O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda a penalizacdo da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcoes
ou por causa destas.

Artigo 9°
Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente esté investido no exercicio das suas funcdes.

2 - O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber 0 seu apoio e cooperagao activa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

SECCAO II
Deveres

Artigo 10°
Deveres gerais
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para o0s
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2 - O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do
presente Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas func¢bes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de rela¢Bes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagogicos utilizados,
numa perspectiva de abertura a inovacéao;
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g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto-avaliacdo e
participar nas actividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacédo, cooperando com
a administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 10°-A
Deveres para com os alunos
(Aditado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacéo;

b) Promover a formacéo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respectivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciacao
pedagogica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em
vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagbes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencdo e
objectividade na sua correccao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isenc¢ao;

h) Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacGes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencao e deteccdo de situacfes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respectivas familias.

Artigo 10°-B
Deveres para com a escola e 0s outros docentes
(Aditado pelo Decreto-Lei n°® 15/2007)
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgaos de direccdo executiva e as

estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;
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b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projectos educativos e planos de
actividades e observar as orientacdes dos orgaos de direccdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagogica da escola;

c) Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didacticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com 0s outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervenc¢do de pessoas
e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 10°-C
Deveres para com os pais e encarregados de educacao
(Aditado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Constituem deveres especificos dos docentes para com o0s pais e encarregados de educacao
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacédo e formacéo integral dos alunos;

b) Promover a participacéo activa dos pais ou encarregados de educac¢ao na educacgao escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboragdo no processo de aprendizagem;
¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacgdo na actividade da escola, no
sentido de criar condicOes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacéo;

e) Participar na promocao de acgbes especificas de formacdo ou informacédo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacéo
de um apoio adequado aos alunos.
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CAPITULO 111
Formacéo

Artigo 11°
Formacéao do pessoal docente
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A formacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s principios gerais
constantes do artigo 33° da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao membro do
Governo responsavel pela area da educagdo o respectivo planeamento, coordenacdo e
avaliacao global.

2 - A formacédo de pessoal docente é regulamentada em diploma proéprio, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 12°
Modalidades da formacéo
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

A formacao do pessoal docente compreende a formacéo inicial, a formacao especializada e a
formacao continua, previstas, respectivamente, nos artigos 34°, 36° e 38° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 13°
Formacdo inicial
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - A formacéo inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos bésico e
secundario € a que confere habilitacdo profissional para a docéncia no respectivo nivel de
educacéao ou de ensino.

2 - A formacdo inicial visa dotar os candidatos a profissdo das competéncias e conhecimentos
cientificos, técnicos e pedagodgicos de base para o desempenho profissional da pratica
docente nas seguintes dimensoes:

a) Profissional, social e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participagdo na escola e relacdo com a comunidade educativa;
d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.
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Artigo 14°
Formacéo especializada
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

A formacéo especializada visa a qualificacdo dos docentes para o desempenho de func¢des ou
actividades educativas especializadas e € ministrada nas instituicdes de formacédo a que se
refere o n° 2 do artigo 36° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 15°
Formacéo continua
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A formacdo continua destina-se a assegurar a actualizacdo, o aperfeicoamento, a
reconversdo e 0 apoio a actividade profissional do pessoal docente, visando ainda objectivos
de desenvolvimento na carreira e de mobilidade nos termos do presente Estatuto.

2 - A formacdo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais do docente.

Artigo 16°
Accdes de formacéo continua
(Redaccéao do Decreto-Lei n° 270/2009)

1 - A formacédo continua é realizada de acordo com os planos de formacéo elaborados pelos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas tendo em consideragdo o diagnéstico das
necessidades de formacéo dos respectivos docentes.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve ainda ser considerada na frequéncia
das accGes de formacdo continua a formacgdo de iniciativa individual do docente que
contribua para o seu desenvolvimento profissional.

CAPITULO IV
Recrutamento e selec¢do para lugar do quadro

Artigo 17°
Principios gerais
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo, normal e obrigatorio, do pessoal
docente.

2 - O regime do concurso para pessoal docente rege-se pelos principios reguladores dos

concursos na Administracédo Publica, nos termos e com as adaptacdes previstas no decreto-lei
a que se refere o artigo 24°.
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Artigo 18°
Ambito geogréafico
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 19°
Natureza do concurso
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 20°
Concurso interno ou externo
(Revogado pelo Decreto-Lei n°® 15/2007)

Artigo 21°
Concurso de provimento ou de afectacao
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 22°
Requisitos gerais e especificos
(Redacgéo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 270/2009)

1 - S&o requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou ser nacional de pais que, por forca de acto normativo da
Comunidade Econdmica Europeia, convencao internacional ou lei especial, tenha acesso ao
exercicio de funcbes publicas em Portugal; (Ver inconstitucionalidade de acordo com o
Acoérdao n° 345/2002)

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para a docéncia no nivel de
ensino e grupo de recrutamento a que se candidatam;

c) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) N&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatoria.

f) Obter aprovacéo em prova de avaliacdo de competéncias e conhecimentos.

2 - Constitui requisito fisico necessario ao exercicio da fungdo docente a auséncia,
comprovada por adequado atestado medico, de quaisquer lesbes ou enfermidades que
impossibilitem o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo
desempenho de fun¢bes docentes.

3 - A existéncia de deficiéncia fisica ndo é impedimento ao exercicio de fun¢des docentes se e

enquanto for compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio de fun¢des no grupo de
recrutamento do candidato ou do docente, nos termos de adequado atestado médico.
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4 - Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da funcdo docente a auséncia de
caracteristicas de personalidade ou de situagbes andémalas ou patolégicas de natureza
neuropsiquiatrica que ponham em risco a relagdo com os alunos, impegam ou dificultem o
exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de funcgdes
docentes.

5 - A verificacdo dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da funcdo docente
e da inexisténcia de alcoolismo ou de toxicodependéncias de qualquer natureza ¢ realizada
nos termos da lei geral.

6 - A existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias, comprovadas nos termos do
namero anterior, constitui motivo impeditivo do exercicio da fun¢do docente pelo periodo de
dois anos.

7 - A aprovacdo na prova prevista na alinea f) do n° 1 constitui requisito exigivel aos
candidatos a concursos de seleccdo e recrutamento de pessoal docente da educacdo preé-
escolar e dos ensinos basico e secundario que ainda ndo tenham integrado a carreira.

8 - A prova a que se refere 0 numero anterior visa verificar o dominio de competéncias
fundamentais para o exercicio da fungdo docente.

9 - A prova de avaliagdo de competéncias e conhecimentos tem obrigatoriamente uma
componente comum a todos os candidatos que visa avaliar a sua capacidade de mobilizar o
raciocinio l6gico e critico, bem como a preparacéo para resolver problemas em dominios nao
disciplinares, podendo ainda ter uma componente especifica relativa a area disciplinar ou
nivel de ensino dos candidatos.

10 - As condicOes de candidatura, de realizacdo e avaliagdo da prova sdo aprovadas por
decreto regulamentar.

Artigo 23°
Verificacdo de alteracdo dos requisitos fisicos e psiquicos
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A verificacdo de alteracdo dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da
funcéo docente e da existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias de qualgquer natureza
é realizada pela junta médica regional do Ministério da Educacdo, mediante solicitacdo do
orgao de direcgdo executiva da escola.

2 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)
3 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)
4 - Para verificacdo das condi¢bes de saude e de trabalho do pessoal docente realizam-se

accOes periddicas de rastreio, nos termos da legislacdo sobre seguranca, higiene e saide no
trabalho, aprovadas anualmente pelo érgao de direc¢do executiva da escola.
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Artigo 24°
Regulamentacéo dos concursos
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 75/2010)

A regulamentacdo dos concursos previstos no presente Estatuto € objecto de decreto-lei,
sendo assegurada a negociacao colectiva nos termos da lei em vigor.

CAPITULO V
Quadros de pessoal docente

Artigo 25°
Estrutura
(Redaccédo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos
estruturam-se em:

a) Quadros de agrupamento de escolas;
b) Quadros de escola ndo agrupada;
c) Quadros de zona pedagdgica.

2 - Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacdo e ensino abrangidos
pelo presente Estatuto fixam dotacfes para a carreira docente, discriminadas por nivel ou
ciclo de ensino, grupo de recrutamento e categoria, consoante o caso, de modo a conferir
maior flexibilidade a gestdo dos recursos humanos da docéncia disponiveis.

3 - As referéncias feitas no presente Estatuto a escolas ou a estabelecimentos de educacéo ou
de ensino reportam-se ao agrupamento de escolas ou a escolas ndo agrupadas, consoante o
caso, salvo referéncia em contrario.

Artigo 26°
Quadros de agrupamento e quadros de escola ndo agrupada
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Os quadros de agrupamento de escolas, bem como os quadros das escolas ndo agrupadas,
destinam-se a satisfazer as necessidades permanentes dos respectivos estabelecimentos de
educacéao ou de ensino.

2 - A dotacdo de lugares dos quadros de agrupamento ou dos quadros de escola,
discriminada por ciclo ou nivel de ensino e grupo de recrutamento e categoria, é fixada por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
educacéo.

3 — (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)
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Artigo 27°
Quadros de zona pedagdgica
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Os quadros de zona pedagoégica destinam-se a facultar a necessaria flexibilidade a gestao
dos recursos humanos no respectivo ambito geografico e a assegurar a satisfacdo de
necessidades ndo permanentes dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino, a
substituicdo dos docentes dos quadros de agrupamento ou de escola, as actividades de
educacao extra-escolar, o apoio a estabelecimentos de educacdo ou de ensino que ministrem
areas curriculares especificas ou manifestem exigéncias educativas especiais, bem como a
garantir a promoc¢éao do sucesso educativo.

2 - A substituicdo de docentes prevista no nimero anterior abrange os casos de:

a) Auséncia anual,;

b) Auséncias temporarias de duracdo superior a 5 ou 10 dias lectivos, consoante se trate da
educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino béasico ou dos 2° e 3° ciclos do ensino basico;

c) Auséncias tempordarias no ensino secundario, sem prejuizo das tarefas de ocupacdo
educativa dos alunos, a promover pelo respectivo estabelecimento de ensino, nos casos de
auséncias de curta duragao.

3 - O ambito geografico dos quadros de zona pedagdgica e a respectiva dotacao de lugares, a
definir por ciclo ou nivel de ensino e grupo de recrutamento, sdo fixados por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da educacéo.

Artigo 28°
Ajustamento dos quadros
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

A revisdo dos quadros de pessoal docente é feita por portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administracdo Publica e da educacéo ou
por portaria apenas deste ultimo, consoante dessa alteracdo resulte ou ndo aumento dos
valores totais globais.

CAPITULO VI
Vinculacéo

Artigo 29°
Vinculacéo
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 35/2007)

1 - A relacdo juridica de emprego do pessoal docente reveste, em geral, a forma de nomeacéo.

2 - A nomeacdo pode ser provisoéria ou definitiva.
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3 - A vinculacdo do pessoal docente pode revestir a forma de contrato administrativo
prevista no artigo 33.°

4 - A contratacdo de pessoal docente pode ainda revestir a modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo para o exercicio temporario de fun¢fes docentes ou de formacéo
em areas técnicas especificas, nos termos e condi¢fes previstos em legislacdo prépria.

Artigo 30°
Nomeacéao provisoria
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007)

O primeiro provimento em lugar de ingresso reveste a forma de nomeacdo provisoéria e
destina-se a realizacdo do periodo probatorio.

Artigo 31°
Periodo probatério
(Redaccédo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n® 270/2009 e do Decreto-Lei n°
75/2010)

1 - O periodo probatério destina-se a verificar a capacidade de adequacdo do docente ao
perfil de desempenho profissional exigivel, tem a duracdo minima de um ano escolar e €é
cumprido no estabelecimento de educacédo ou de ensino onde aquele exerce a sua actividade
docente.

2 - Sem prejuizo do disposto nos n% 9 a 11, o periodo probatorio corresponde ao 1.° ano
escolar no exercicio efectivo de fungdes docentes.

3 - A requerimento do docente, o periodo probatério pode ser realizado no primeiro ano de
exercicio de fungbes docentes e antes do ingresso na carreira, desde que, cumulativamente:

a) O docente tenha sido recrutado no concurso externo ou para a satisfagdo de necessidades
transitorias e antes do inicio do ano lectivo;

b) O exercicio de fun¢Bes docentes abranja o ano lectivo completo;

c¢) O seu horario seja igual ou superior a vinte horas semanais.

4 - Durante o periodo probatorio, o professor € acompanhado e apoiado, no plano didactico,
pedagdgico e cientifico por um docente posicionado no 4.° escaldo ou superior, sempre que
possivel, do mesmo grupo de recrutamento, a quem tenha sido atribuida menc¢édo qualitativa
igual ou superior a Bom na ultima avaliagdo do desempenho, a designar pelo coordenador
do departamento curricular ou do conselho de docentes respectivo, que:

a) Seja detentor, preferencialmente, de formacdo especializada na &area de organizacédo
educacional e desenvolvimento curricular, supervisdo pedagodgica ou formacdo de
formadores;
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b) Esteja, sempre que possivel, posicionado nos dois Ultimos escalGes da carreira e tenha
optado pela especializacdo funcional correspondente.

5 - Compete ao docente a que se refere o numero anterior:

a) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execucdo de um plano individual de trabalho para o
docente em periodo probatoério que verse as componentes cientifica, pedagdgica e didactica;
b) Apoiar o docente em periodo probatério na preparacdo e planeamento das aulas, bem
como na reflex@o sobre a respectiva préatica pedagogica, ajudando-o na sua melhoria;

c) Avaliar o trabalho individual desenvolvido;

d) Elaborar relatério da actividade desenvolvida, incluindo os dados da observacédo de aulas
obrigatoriamente realizada;

e) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do docente em periodo probatorio.

6 - O docente em periodo probatério fica impossibilitado de acumular outras funcoes,
publicas ou privadas.

7 - A componente ndo lectiva de estabelecimento neste periodo fica adstrita, enquanto
necessario, a frequéncia de ac¢des de formacéo, assisténcia a aulas de outros professores ou
realizacdo de trabalhos de grupo indicadas pelo professor de acompanhamento e apoio.

8 - A avaliacdo do desempenho do docente em periodo probatério € objecto de
regulamentacdo, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 40.°

9 - O periodo probatério € suspenso sempre que o docente se encontre em situacdo de
auséncias ao servico legalmente equiparadas a prestacdo de trabalho efectivo por um periodo
superior a seis semanas consecutivas ou interpoladas, sem prejuizo da manutencdo dos
direitos e regalias inerentes a continuidade do vinculo laboral.

10 - Finda a situacdo que determinou a suspensao prevista no numero anterior, 0 docente
retoma ou inicia, consoante o caso, o exercicio efectivo das suas func¢des, tendo de completar
o periodo probatério em falta.

11 - Para além dos motivos referidos no n.° 9, o periodo probatério do docente que faltar
justificadamente por um periodo correspondente a 20 dias de actividade lectiva é repetido no
ano escolar seguinte.

12 - O docente em nomeacdo provisoria que conclua o periodo probatério com avaliacdo do
desempenho igual ou superior a Bom € nomeado definitivamente em lugar do quadro.

13 - Se o docente obtiver avaliacdo do desempenho de Regular é facultada a oportunidade de
repetir o periodo probatorio, sem interrupcdo funcional, devendo desenvolver o projecto
individual de formagdo e a accdo pedagdgica que lhe forem indicados, em termos idénticos
aos previstos no n.° 5 do artigo 48.°
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14 - Se o docente obtiver avaliacdo de desempenho de Insuficiente é, no termo do periodo
probatério, automaticamente exonerado do lugar do quadro em que se encontra provido.

15 - A atribuicdo da mencdo qualitativa de Insuficiente implica a impossibilidade de o
docente se candidatar, a qualquer titulo, a docéncia no proprio ano ou no ano escolar
seguinte.

16 - O tempo de servico prestado pelo docente em periodo probatério é contado para efeitos
de progressdo na carreira docente, desde que classificado com mencado qualitativa igual ou
superior a Bom.

Artigo 32°
Nomeacao definitiva
(Redaccédo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A nomeacgdo provisoria converte-se em nomeacgdo definitiva em lugar do quadro,
independentemente de quaisquer formalidades, no inicio do ano escolar subsequente a
concluséo do periodo probatdrio com avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom.

2 - A conversao da nomeacao provisoria em nomeacao definitiva é promovida pelo 6rgéo de
direccdo executiva do agrupamento ou escola ndo agrupada até 20 dias antes do termo
daquela nomeacéo e produz efeitos, em qualquer caso, a partir de 1 de Setembro.

3 - Em caso de prorrogacao do periodo probatorio prevista nos n°s 8 a 10 do artigo anterior, a
conversdo da nomeacdo provisoria em nomeacdo definitiva produz efeitos reportados ao
inicio do ano escolar em que ocorra a sua conclusao.

4 - A nomeacdo do docente que observe 0s requisitos previstos no n° 16 do artigo anterior é
automaticamente convertida em nomeacao definitiva.

Artigo 33°
Contrato Administrativo
(Redaccao do Decreto-Lei n° 35/2007)

1 - O exercicio transitério de funcdes docentes pode ser assegurado por individuos que
preencham os requisitos de admissdo a concurso, em regime de contrato administrativo,
tendo em vista a satisfacdo de necessidades residuais do sistema educativo ndo colmatadas
por pessoal docente dos quadros que sobrevenham até ao final do primeiro periodo lectivo,
sem prejuizo das disposic¢des especiais constantes da legislacdo propria a que se refere o n.° 4
do artigo 29.°

2 - Os principios a que obedece a contratacdo de pessoal docente ao abrigo do numero

anterior sdo fixados por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da administracdo publica e da educacéo.
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CAPITULO VII
Carreira docente

SUBCAPITULO |
Principios gerais

Artigo 34°
Natureza e estrutura da carreira docente
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - O pessoal docente que desempenha funcdes de educacdo ou de ensino, com caracter
permanente, sequencial e sistematico, constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial da
Administracdo Publica dotado de uma carreira propria.

2 - A carreira docente estrutura-se na categoria de professor.
3 — (Revogado pelo Dec-Lei n° 75/2010)

4 - Cada categoria é integrada por escalBes a que correspondem indices remuneratorios
diferenciados, de acordo com o anexo | do presente Estatuto, que dele faz parte integrante.

Artigo 35°
Conteudo funcional
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - As funcdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo do namero seguinte.

2 - O docente desenvolve a sua actividade profissional de acordo com as orientagdes de
politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projecto educativo da
escola.

3 - Sdo funcdes do pessoal docente em geral:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com
as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do
servico docente que Ihe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma ou grupo de alunos
nas areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e
participar no servico de exames e reunides de avaliacao;

d) Elaborar recursos e materiais didactico-pedagdgicos e participar na respectiva avaliacao;

325/2010 — Junho 2010 18



e) Promover, organizar e participar em todas as actividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de actividades ou projecto educativo da escola, dentro e
fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as actividades de enriquecimento curricular dos
alunos;

g) Assegurar as actividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de
alunos determinados pela administragdo educativa e cooperar na deteccdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com 0s respectivos
pais e encarregados de educacao;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboragdo com os servigos especializados de orientagdo educativa;

j) Participar nas actividades de avaliacao da escola;

I) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola;

m) Participar em actividades de investigacdo, inovacdo e experimentacdo cientifica e
pedagogica;

n) Organizar e participar, como formando ou formador, em ac¢fes de formacéo continua e
especializada;

0) Desempenhar as actividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que nao sejam
exclusivas dos docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior.

4 - As funcBes de coordenacgdo, orientacdo, supervisdo pedagdgica e avaliacdo do
desempenho sdo reservadas aos docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior, detentores,
preferencialmente, de formagéo especializada.

5 - Em casos excepcionais devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 3.°
escaldo podem exercer as funcdes referidas no numero anterior desde que detentores de
formacao especializada.

6 - Os docentes dos dois ultimos escaldes da carreira, desde que detentores de formacéo
especializada, podem candidatar-se, com possibilidade de renuncia a produzir efeitos no
termo de cada ano escolar, a uma especializacdo funcional para o exercicio exclusivo ou
predominante das fungbes de supervisdo pedagogica, gestdo da formacao, desenvolvimento
curricular, avaliacgdo do desempenho e administracdo escolar, em termos a definir por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

7 - As fungdes previstas no n.° 4 sdo atribuidas prioritariamente aos docentes referidos no
numero anterior.

Artigo 36°
Ingresso
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - O ingresso na carreira docente faz-se mediante concurso destinado ao provimento de
lugar do quadro de entre os docentes que satisfacam o0s requisitos de admissdo a que se

refere o artigo 22.°
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2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, 0 ingresso na carreira faz-se no 1.° escaléo.

3 - O ingresso na carreira dos docentes portadores de habilitacdo profissional adequada faz-
se no escaldo correspondente ao tempo de servigo prestado em funcdes docentes e
classificado com a mencéo qualitativa minima de Bom, independentemente do titulo juridico
da relacdo de trabalho subordinado, de acordo com os critérios gerais de progressdo, em
termos a definir por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 37°
Progressao
(Redaccéao do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n® 270/2009 e do Decreto-Lei n°
75/2010)

1 - A progressao na carreira docente consiste na alteracdo do indice remuneratoério através da
mudanca de escaléo.

2 - O reconhecimento do direito & progressdo ao escaldo seguinte depende da verificacédo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Da permanéncia de um periodo minimo de servico docente efectivo no escaldo
imediatamente anterior;

b) Da atribuicdo, nas duas ultimas avaliacbes do desempenho, de menc¢des qualitativas nao
inferiores a Bom;

c) Frequéncia, com aproveitamento, de médulos de formagédo continua que correspondam, na
média do numero de anos de permanéncia no escalé@o, a 25 horas anuais ou, em alternativa,
de cursos de formacéao especializada.

3 - A progressao aos 3.2, 5.° e 7.° escaldes depende, além dos requisitos previstos no numero
anterior, do seguinte:

a) Observacao de aulas, no caso da progressao aos 3.° e 5.° escaldes;
b) Obtencdo de vaga, no caso da progressao aos 5.° e 7.° escaldes.

4 - Para os efeitos previstos neste artigo, a obtencdo de mencéo qualitativa inferior a Bom no
periodo em avaliacdo determina o acréscimo de idéntico periodo com avaliacdo qualitativa
minima de Bom ou superior.

5 - Os modulos de tempo de servi¢co docente nos escaldes tém a duragdo de quatro anos, com
excepcao do tempo de servigco no 5.° escaldo que tem a duracgédo de dois anos.

6 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)

7 - A progressao aos 5.° e 7.° escaldes, nos termos referidos na alinea b) do n.° 3, processa-se
anualmente e havendo lugar a adicdo de um factor de compensacdo por cada ano
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suplementar de permanéncia nos 4.° ou 6.° escal@es aos docentes que ndo obtiverem vaga, em
termos a definir por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas, da Administracdo Publica e da educacéo.

8 - A progressao ao escaldo seguinte opera-se nos seguintes momentos:

a) A progressao aos 2.° 3., 4.° 6.° 8.2 9.2 e 10.° escaldes opera-se na data em que o docente
perfaz o tempo de servigo no escaldo, desde que tenha cumprido os requisitos de avaliacio
do desempenho, incluindo observacdo de aulas quando obrigatorio e formacdo continua
previstos nos numeros anteriores, sendo devido o direito a remuneracdo correspondente ao
novo escaldo a partir do 1.° dia do més subsequente a esse momento e reportado também a
essa data;

b) A progressdo aos 5.° e 7.° escalbes opera-se na data em que o docente obteve vaga para
progressdo, desde que tenha cumprido os requisitos de avaliagdo do desempenho, incluindo
observacdo de aulas quando obrigatorio e formacdo continua previstos nos ndmeros
anteriores, sendo devido o direito & remuneracgdo correspondente ao novo escaldo a partir do
1.° dia do més subsequente a esse momento e reportado também a essa data.

9 - A listagem dos docentes que progrediram de escaldo € afixada semestralmente nos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino.

Artigo 38°
Equiparacao a servigo docente efectivo
(Redaccao do Decreto-Lei n° 75/2010)
E equiparado a servico efectivo em funcdes docentes todo aquele que for prestado pelo
pessoal docente em cargo ou func¢éo cujo regime legal preveja a salvaguarda na carreira de
origem do direito & contagem do tempo de servigo prestado.

SUBCAPITULO 1I
CondicOes de progressao e acesso na carreira

Artigo 39°
Exercicio de fun¢bes ndo docentes
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Na contagem do tempo de servigo docente efectivo para efeitos de progressao na carreira,
sdo considerados os periodos referentes a requisicao, destacamento e comissao de servi¢o no
exercicio de func¢des ndo docentes que revistam natureza técnico-pedagdgica, desde que néo
excedam dois anos do médulo de tempo de servi¢co que for necessario para os referidos
efeitos com avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom durante o referido periodo.

2 - Os periodos referentes a requisicdo, destacamento e comissao de servi¢o no exercicio de

fun¢Bes que revistam natureza técnico-pedagdgica e que excedam o limite considerado no
namero anterior relevam na contagem do tempo de servi¢co docente efectivo para efeitos de
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progressao na carreira se o docente obtiver na primeira avaliacdo de desempenho posterior
ao regresso ao servico docente efectivo mencéo qualitativa igual ou superior a Bom.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, entende-se por fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica as que, pela sua especializacéo, especificidade ou especial relagdo com o
sistema de educacdo e ensino, requerem, como condicdo para 0 respectivo exercicio, as
qualificacOes e exigéncias de formacao proprias do pessoal docente.

4 - Por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacdo sdo fixadas as
funcdes ou cargos a identificar como de natureza técnico-pedagdgica.

5 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo de legislacdo prépria que
salvaguarde o direito a estabilidade no emprego de origem bem como a promocgdo e
progressao na carreira pelo exercicio de determinados cargos ou funcgdes.

Artigo 40°
Caracterizacao e objectivos da avaliacdo do desempenho
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n°® 75/2010)

1 - A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s
principios consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito
pelos principios e objectivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo do desempenho
da Administracdo Publica, incidindo sobre a actividade desenvolvida e tendo em conta as
qualificacBes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

2 - A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo
educativo e das aprendizagens dos alunos e proporcionar orientacbes para o
desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do
mérito e da exceléncia.

3 - Constituem ainda objectivos da avaliacdo do desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagoégica do docente;

b) Contribuir para a valorizacédo do trabalho e da profissédo docente;

¢) Identificar as necessidades de formacdo do pessoal docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de progressdo da
carreira docente;

f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

g) Promover o trabalho de cooperacédo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu
desempenho;

h) Promover um processo de acompanhamento e supervisdo da pratica docente;

i) Promover a responsabilizacdo do docente quanto ao exercicio da sua actividade
profissional.
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4 - A regulamentacdo do sistema de avaliacdo do desempenho estabelecido no presente
Estatuto é definida por decreto regulamentar.

5 — (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)

6 - Os docentes que exercam cargos ou func¢des cujo enquadramento normativo ou estatuto
salvaguarde o direito de progressdo na carreira de origem e ndo tenham funcgdes lectivas
distribuidas podem optar, para efeitos do artigo 37.°, por uma das seguintes classificacfes:

a) A mencao qualitativa que Ihe tiver sido atribuida na ultima avaliacdo do desempenho em
exercicio efectivo de funcdes docentes;

b) A primeira avaliacdo do desempenho que lhe for atribuida apds o regresso ao servico
docente efectivo.

7 - Podem ainda beneficiar da opc¢do prevista no numero anterior os docentes que
permanecam em situacdo de auséncia ao servigo equiparada a prestacédo efectiva de trabalho
que inviabilize a verificacdo do requisito de tempo minimo para avaliacdo do desempenho.

8 - Em caso de opcao pela avaliacdo a que se refere a alinea b) do n.° 6, a progressao opera
para o escaldo correspondente ao tempo de servico prestado, de acordo com o0s critérios
fixados no artigo 37.°

9 - Podem os docentes abrangidos pelo n.° 6 solicitar a avaliagdo do desempenho através de
ponderacdo curricular, em termos a definir por despacho normativo do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo, nos seguintes casos:

a) Na falta da avaliacdo do desempenho prevista na alinea a) do n.° 6;
b) Tendo sido atribuida a avaliacdo do desempenho prevista na alinea a) do n.° 6, pretendam
a sua alteragéo.

Artigo 41°
Relevancia
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Progresséo na carreira;

b) Conversdo da nomeacdo proviséria em nomeacdo definitiva no termo do periodo
probatorio;

¢) Renovacéao do contrato;

d) Atribuicdo do prémio de desempenho.
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Artigo 42°
Ambito e periodicidade
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - A avaliagdo realiza-se segundo critérios previamente definidos que permitam aferir os
padrdes de qualidade do desempenho profissional, tendo em consideracdo o contexto socio-
educativo em gue se desenvolve a sua actividade.

2 - A avaliacdo do desempenho concretiza-se nas seguintes dimensoes:

a) Vertente profissional, social e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

¢) Participacdo na escola e relacdo com a comunidade educativa;
d) Desenvolvimento e formacéao profissional ao longo da vida.

3 - A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se no final de cada periodo de dois anos
lectivos e reporta-se ao tempo de servigo nele prestado.

4 - Os docentes s6 sdo sujeitos a avaliacdo do desempenho desde que tenham prestado
servico docente efectivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a que se
refere o nimero anterior.

5 - A avaliacdo dos docentes em periodo probatério é feita no final do mesmo e reporta-se a
actividade desenvolvida no seu decurso.

6 - A avaliacdo do pessoal docente contratado realiza-se no final do periodo de vigéncia do
respectivo contrato e antes da sua eventual renovacdo, desde que tenha prestado servico
docente efectivo durante, pelo menos, seis meses.

7 — (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)
Artigo 43°
Intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho
(Redacgéo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)
1 - Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:
a) O avaliado;
b) O juari de avaliacao;
¢) A comissdo de coordenacao da avaliacdo do desempenho.
2 - Ao juri de avaliacdo cabe, para além da atribuicdo da avaliacdo do desempenho dos

docentes, a faculdade de emitir recomendacdes destinadas a melhoria da préatica pedagdgica
e a qualificacdo do desempenho profissional.
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3 - Compete a comissao de coordenacdo da avaliacdo do desempenho:

a) Garantir o rigor do sistema de avaliacdo, designadamente através da emissdo de directivas
para a sua aplicacgao;

b) Assegurar o respeito pela aplicacdo das percentagens méximas para a atribuicdo das
mencdes de Excelente e Muito bom e confirmar a atribuicdo da mencéo de Insuficiente.

4 - Intervém ainda no processo de avaliacdo do desempenho o director do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, ao qual compete:

a) Garantir a permanente adequacéo do processo de avaliacdo as especificidades da escola;
b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo de acordo com 0s principios e regras
definidos no presente Estatuto.

5 - A composicdo do juri de avaliacdo e da comissdo de coordenacdo da avaliacdo do
desempenho, bem como as suas competéncias, séo definidas nos termos do n.° 4 do artigo
40.°

6 — (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)

7 - No quadro das suas competéncias, incumbe a Inspec¢cdo-Geral da Educacdo, em
articulacdo com o conselho cientifico para a avaliacdo de professores previsto no artigo 134°,
0 acompanhamento global do processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 44°
Processo de avaliacdo do desempenho
(Redacc¢éao do Decreto-Lei n° 15/2007
Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)

Artigo 45.°
Dominios de avaliacédo
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - A dimensdo de avaliacdo referida na alinea a) do n.° 2 do artigo 42.° tem um caracter
transversal ao exercicio da profissdo docente.

2 - A dimenséo da avaliacéo referida na alinea b) do n.° 2 do artigo 42.° aprecia o contributo e
a qualidade cientifico-pedagdgica do trabalho desenvolvido pelo docente, tendo em conta o0s
seguintes dominios:

a) Preparacédo e organizacdo das actividades lectivas;

b) Realizacdo das actividades lectivas;

¢) Relacdo pedagogica com os alunos;

d) Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos.
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3 - Na dimensao da avaliacdo referida na alinea c) do n.° 2 do artigo 42.° sdo apreciados 0s
contributos do docente para o funcionamento e qualidade do servigco prestado pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sendo tidos em conta 0s seguintes
dominios:

a) O cumprimento do servico lectivo e néo lectivo distribuido;

b) O contributo dos docentes para a realizacdo dos objectivos e metas do projecto educativo e
dos planos anual e plurianual de actividades do agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada;

c) A participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e nos
orgaos de administracdo e gestéo;

d) A dinamizagéo de projectos de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo educativa e sua
correspondente avaliacao.

4 - A dimensdo de avaliacdo referida na alinea d) do n.° 2 do artigo 42.° aprecia a
incorporacdo da formacdo na préatica profissional do docente, operacionalizando-se no
dominio formacao continua e desenvolvimento profissional.

5 - No processo de avaliacdo do desempenho e durante o ano lectivo devem ser recolhidos
elementos relevantes de natureza informativa, designadamente decorrentes de auto-
avaliagéo e observacgéo de aulas.

Artigo 46°
Sistema de classificagao
(Redacc¢do do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 — (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)

2 - O resultado final da avaliacdo do docente € expresso através das seguintes mengdes
qualitativas correspondentes as classificacfes de:

a) Excelente - de 9 a 10 valores;

b) Muito bom - de 8 a 8,9 valores;
c) Bom - de 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular - de 5 a 6,4 valores;

e) Insuficiente - de 1 a 4,9 valores.

3 - Por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da educacéo e
da Administracdo Publica sdo fixadas as percentagens maximas para a atribuicdo das
classificacdes de Muito bom e Excelente, por escola ndo agrupada ou agrupamento de
escolas, as quais terdo por referéncia os resultados obtidos na avaliacdo externa da escola.

4 - A atribuicdo da mencado de Excelente deve ainda especificar os contributos relevantes
proporcionados pelo avaliado para o sucesso escolar dos alunos e para a qualidade das suas
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aprendizagens, tendo em vista a sua inclusdo numa base de dados sobre boas praticas e
posterior divulgacao.

5 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)
6 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)
7 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)
8 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)

Artigo 47°
Reclamacéo e recurso
(Redaccédo do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - Atribuida a avaliacdo final, esta é dada a conhecer ao avaliado, que dela pode apresentar
reclamacéo escrita no prazo de 10 dias uteis.

2 - Da decisdo de atribuicdo da avaliacdo final e da decisdo sobre a reclamacdo pode ser
interposto recurso para o juri especial de recurso, no prazo de 10 dias Uteis contados do seu
conhecimento.

3 - A composicao do jari especial de recurso € definida nos termos do n.° 4 do artigo 40.°

Artigo 48°
Efeitos da avaliagdo
(Redacc¢éao do Decreto-Lei n° 15/2007, do Decreto-Lei n° 270/2009 e do Decreto-Lei n°
75/2010)

1 - A atribuicdo das mengdes qualitativas de Excelente e ou Muito bom confere o direito:

a) A progressdo aos 5.° e 7.° escales sem dependéncia de vagas, aos docentes que obtenham,
na avaliacdo do desempenho imediatamente anterior a progressdo, uma das referidas
mencoes;

b) A bonificacdo de um ano para progressdo na carreira, a usufruir no escaldo seguinte, aos
docentes que obtenham duas menc¢bes qualitativas consecutivas de Excelente ou,
independentemente da ordem, duas mencdes qualitativas consecutivas de Excelente e Muito
bom;

¢) A bonificacdo de seis meses para progressao na carreira, a usufruir no escaldo seguinte, aos
docentes que obtenham duas mencdes qualitativas consecutivas de Muito bom;

d) A atribuicio de um prémio pecuniario de desempenho, nos termos definidos no artigo 63.°

2 - A atribuicdo de mencdo qualitativa igual ou superior a Bom determina:
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a) Que seja considerado o periodo de tempo a que respeita para efeitos de progressdo na
carreira,;

b) A conversdo da nomeacdo provisoria em nomeacdo definitiva no termo do periodo
probatério.

3 - A atribuicdo da mencéo qualitativa de Regular ou da mencéo qualitativa de Insuficiente
implica a ndo contagem do periodo a que respeita para efeitos de progressdo na carreira.

4 - A atribuicdo da mencao qualitativa de Insuficiente implica:

a) A ndo renovacao ou a celebracdo de novo contrato;

b) A impossibilidade genérica de acumulacgdo de fun¢fes nos termos previstos no artigo 111°;
c) A cessacdo da nomeacdo proviséria do docente em periodo probatério, no termo do
referido periodo;

d) A impossibilidade de nova candidatura, a qualquer titulo, a docéncia, no mesmo ano ou
no ano escolar imediatamente subsequente aquele em que realizou o periodo probatorio.

5 - A atribuicdo das mengdes qualitativas de Regular ou Insuficiente deve ser acompanhada
de uma proposta de formacdo continua que permita ao docente superar os aspectos do seu
desempenho profissional identificados como negativos no respectivo processo de avaliagao.

6 - A atribuicido ao docente provido em lugar do quadro de duas classificacbes consecutivas
ou de trés interpoladas de Insuficiente determina a ndo distribuicdo de servico lectivo no ano
imediatamente subsequente e a sujeicdo do mesmo ao regime de reclassificacdo ou de
reconversao profissional nos termos da lei.

Artigo 49°
Garantias do processo de avaliacdo do desempenho
(Redacc¢ao do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente Estatuto, o processo de
avaliacdo tem caréacter confidencial, devendo os instrumentos de avaliacdo de cada docente
ser arquivados no respectivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a excepc¢ao do avaliado, ficam obrigados ao dever de
sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, e ap06s conclusdo do processo de avaliacdo, sdo divulgados na escola os
resultados globais da avaliacdo do desempenho mediante informac¢do ndo nominativa
contendo o nimero de mencdes globalmente atribuidas ao pessoal docente, bem como o
numero de docentes ndo sujeitos a avaliacdo do desempenho.
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Artigo 50°
Atribuicdo da mencéo qualitativa de Muito bom
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 51°
Cursos especializados
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 52°
Avaliagéo intercalar
(Revogado pelo Decreto-Lei n°® 15/2007)

Artigo 53°
Comisséo de avaliagdo e garantias do processo
(Rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n° 7-F/98 e Revogado pelo Decreto-Lei n°
15/2007)

Artigo 54°
Aquisicao de outras habilitacdes
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - A aquisicdo por docentes profissionalizados, integrados na carreira, do grau académico de
mestre em dominio directamente relacionado com a &rea cientifica que leccionem ou em
Ciéncias da Educacdo confere direito a reducdo de um ano no tempo de servico legalmente
exigido para a progressao ao escaldo seguinte, desde que, em qualquer caso, na avalia¢cdo do
desempenho docente Ihes tenha sido sempre atribuida menc¢do qualitativa igual ou superior
a Bom.

2 - A aquisicdo por docentes profissionalizados, integrados na carreira, do grau académico de
doutor em dominio directamente relacionado com a area cientifica que leccionem ou em
Ciéncias da Educacéao confere direito a reducdo de dois anos no tempo de servico legalmente
exigido para a progressao ao escaldo seguinte, desde que, em qualquer caso, na avalia¢cdo do
desempenho docente lIhes tenha sido sempre atribuida mencdo qualitativa igual ou superior
a Bom.

3 - O disposto nos numeros anteriores € aplicavel aos docentes que, nos termos legais, foram
dispensados da profissionalizacao.

4 - As caracteristicas dos mestrados e doutoramentos a que se referem 0s n°% 1 e 2 sédo
definidas por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.
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Artigo 55°
Aquisicdo de licenciatura por docentes profissionalizados
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 56°
Qualificacao para o exercicio de outras fun¢des educativas
(Redaccédo do Decreto-Lei n° 105/97 e do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A qualificacdo para o exercicio de outras funcdes ou actividades educativas especializadas
por docentes integrados na carreira com nomeacao definitiva, nos termos do artigo 36° da Lei
de Bases do Sistema Educativo, adquire-se pela frequéncia, com aproveitamento, de cursos
de formacédo especializada realizados em estabelecimentos de ensino superior para o efeito
competentes nas seguintes areas:

a) Educacéo Especial;

b) Administragéo Escolar;

¢) Administracdo Educacional;

d) Animacéo Sécio-Cultural,

e) Educacéo de Adultos;

f) Orientacéo Educativa;

g) Supervisdo Pedagogica e Formacdo de Formadores;
h) Gestdo e Animacado da Formacao;

i) Comunicacdo Educacional e Gestdo da Informacéo;
j) Inspeccdo da Educacéo.

2 - Constitui ainda qualificacéo para o exercicio de outras fun¢des educativas a aquisicdo, por
docentes profissionalizados integrados na carreira, do grau de mestre e de doutor nas areas
referidas no nimero anterior.

3 - Podem ainda ser definidas outras areas de formacdo especializada, tomando em
consideracdo as necessidades de desenvolvimento do sistema educativo, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

4 - Os cursos a que se refere o n.° 1 do presente artigo serdo definidos por despacho do
Ministro da Educacéo.

Artigo 57°
Exercicio de outras funcdes educativas
(Redacgéo do Decreto-Lei n° 105/97 e do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - O docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras funcdes educativas, nos
termos do artigo anterior, é obrigado ao desempenho efectivo dessas mesmas funcdes
guando para tal tenha sido eleito ou designado, salvo nos casos em que, por despacho do
Ministro da Educacdo, sejam reconhecidos motivos atendiveis e fundamentados que o
incapacitem para aquele exercicio.
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2 - A recusa pelo docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras funcgdes
educativas, nos termos do n° 1 do artigo anterior, do desempenho efectivo dessas mesmas
funcdes, quando para tal tenha sido eleito ou designado, determina, na primeira avaliacdo do
desempenho a ela subsequente, a atribuicdo da mencéo qualitativa de Insuficiente.

3 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)
4 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

SUBCAPITULO Il
Intercomunicabilidade

Artigo 58°
Intercomunicabilidade com carreiras do regime geral
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

CAPITULO VI
Remuneracdes e outras prestacdes pecuniarias

Artigo 59°
Indices remuneratorios
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A carreira docente é remunerada de acordo com as escalas indiciarias constantes do anexo
ao presente Estatuto, que dele faz parte integrante.

2 - O valor a que corresponde o indice 100 das escalas indiciarias e indices referidos nos
numeros anteriores é fixado por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do membro do
Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 60°
Remuneracéo de outras funcdes educativas
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 61°
Calculo da remuneracéao horaria
(Redacc¢ao do Decreto-Lei n° 15/2007)

A remuneracdo horaria normal é calculada através da formula (Rb x 12)/(52 x n), sendo Rb a

remuneracdo mensal fixada para o respectivo escaldo e n o numero 35, nos termos do n° 1 do
artigo 76°.
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Artigo 62°
Remuneracéo por trabalho extraordinario
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - As horas de servigo docente extraordinédrio sdo compensadas por um acréscimo da
retribuicdo horaria normal de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25% para a 12 hora semanal de trabalho extraordinério diurno;
b) 50% para as horas subsequentes de trabalho extraordinario diurno.

2 - A retribuicdo do trabalho extraordinario nocturno é calculada através da multiplicacdo do
valor da hora extraordinéaria diurna de servigo docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 63°
Prémio de desempenho
(Redaccédo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n® 270/2009)

1 - O docente do quadro em efectividade de servico docente tem direito a um prémio
pecuniario de desempenho, a abonar numa unica prestacdo, por cada duas avaliacbes de
desempenho consecutivas, ou trés interpoladas, com mencdo qualitativa igual ou superior a
Muito bom, de montante a fixar por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da educacéo, a publicar no Diario da Republica.

2 - O prémio de desempenho a que se refere 0 nimero anterior é processado e pago numa
Unica prestagdo no final do ano em que se verifique a aquisicdo deste direito.

3 - A concessao do prémio é promovida oficiosamente pela respectiva escola ou agrupamento
nos 30 dias apds o termo do periodo de atribuicdo da avaliacao.

4 - Quando o direito ao prémio de desempenho ocorra no mesmo ano civil em que houve
progressao ao escaldo seguinte da categoria, 0 mesmo € processado e pago no ano seguinte,
tendo por referéncia o indice remuneratério que o docente auferia no periodo respeitante ao
ciclo de avaliacao.

CAPITULO IX
Mobilidade
SUBCAPITULO I - Principios gerais

Artigo 64°
Formas de mobilidade
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Sdo instrumentos de mobilidade dos docentes:

a) O concurso;
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b) A permuta;

c) A requisicao;

d) O destacamento;

e) A comissao de servico.

2 - Constitui ainda uma forma de mobilidade a transicdo entre niveis ou ciclos de ensino e
entre grupos de recrutamento.

3 - Por iniciativa da Administracdo, pode ocorrer a transferéncia do docente para a mesma
categoria e em lugar vago do quadro de outro estabelecimento escolar, independentemente
de concurso, com fundamento em interesse publico decorrente do planeamento e
organizacgdo da rede escolar, caso em que se aplica, com as devidas adaptacdes, o regime de
transferéncia por auséncia da componente lectiva previsto no Decreto-Lei n° 20/2006, de 31
de Janeiro.

4 - As regras de mobilidade especial aplicaveis aos docentes dos quadros sem componente
lectiva atribuida séo as definidas em diploma proprio.

5 - O disposto no presente artigo, com excepc¢do do n° 3, aplica-se apenas aos docentes com
nomeacdao definitiva em lugar do quadro de agrupamento de escolas, de escola ndo agrupada
ou de zona pedagogica.

Artigo 65°
Concurso
(Redacc¢ao do Decreto-Lei n° 15/2007)

O concurso visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros de agrupamento, escola
ndo agrupada ou de zona pedagodgica, podendo constituir ainda um instrumento de
mudanca dos docentes de um para outro quadro.

Artigo 66°
Permuta

(Redacc¢éo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A permuta consiste na troca de docentes pertencentes a mesma categoria, nivel e grau de
ensino e ao mesmo grupo de recrutamento.

2 - O Ministro da Educacéo, por portaria, fixara as condi¢cdes em que podera ser autorizado o
recurso a permuta.
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Artigo 67°
Requisigdo
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A requisicdo de docentes visa assegurar o exercicio transitorio de fungdes nos servigos e
organismos centrais e regionais do Ministério da Educacdo, bem como nos 6rgaos e
instituicdes sob a sua tutela.

2 - A requisicdo pode ainda visar:

a) O exercicio transitorio de tarefas excepcionais em qualquer servico da administracdo
central, regional ou local;

b) O exercicio de fun¢Bes docentes em estabelecimentos de ensino superior;

c) O exercicio de func¢des docentes em estabelecimentos de educagdo ou de ensino nao estatal;
d) O exercicio de func¢des docentes ou técnicas junto de federacbes desportivas que gozem do
estatuto de utilidade publica desportiva;

e) O exercicio temporario de funcBes em empresas dos sectores publico, privado ou
cooperativo;

f) O exercicio de funcdes técnicas em comissdes e grupos de trabalho;

g) O exercicio de func¢des docentes no ensino e ou divulgacéo da lingua e cultura portuguesas
em institui¢cdes de ensino superior;

h) O exercicio de funcdes em associa¢des exclusivamente profissionais de pessoal docente.

3 - A mobilidade dos docentes entre os quadros da administracdo central e das
administra¢fes regionais autonomas é igualmente aplicavel o regime da requisicao.

4 - A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a natureza das fungbes a exercer
pelo docente.

Artigo 68°
Destacamento

O destacamento de docentes ¢ admitido apenas para o exercicio:

a) De funcdes docentes em estabelecimentos de educacédo ou de ensino publicos;
b) De func¢des docentes na educacao extra-escolar;

¢) (Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

d) De fun¢bes docentes nas escolas europeias;

e) (Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)
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Artigo 69°
Duracédo da requisicéo e do destacamento
(Redaccédo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n°® 270/2009)

1 - Os docentes podem ser requisitados ou destacados por um ano escolar, eventualmente
prorrogaveis até ao limite de quatro anos escolares, incluindo o 1°.

2 - O limite previsto no nimero anterior € de nove anos no caso de func¢des docentes nas
escolas europeias.

3 - A requisicdo ou o destacamento podem ser dados por findos, a qualquer momento, por
conveniéncia de servigo ou a requerimento fundamentado do docente.

4 - Findo o prazo previsto nos n°s 1 e 2, o docente:

a) Regressa a escola de origem, ndo podendo voltar a ser requisitado ou destacado durante o
prazo de quatro anos escolares;

b) E reconvertido ou reclassificado em diferente carreira e categoria, de acordo com as
funcdes que vinha desempenhando, os requisitos habilitacionais detidos, as necessidades dos
servicos e o nivel remuneratorio que detenha, aplicando-se com as devidas adaptacfes o
disposto na lei geral; ou

¢) Requer a passagem a situacéo de licenca sem vencimento de longa duracéo.

5 - Nas situacdes da alinea b) do numero anterior, o docente é integrado no servico onde se
encontra requisitado ou destacado em lugar vago do respectivo quadro ou mediante a
criacdo de lugar, a extinguir quando vagar.

6 - O docente que regresse ao servico apos ter passado pela situacdo de licenca prevista na
alinea c) do n° 3 fica impedido de ser requisitado ou destacado antes de decorrido um
periodo minimo de quatro anos escolares apds o regresso.

Artigo 70°
Comisséao de servico
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

A comissdo de servico destina-se ao exercicio de funcdes dirigentes na Administracdo
Publica, de funcdes em gabinetes dos membros do Governo ou equiparados ou ainda de
outras fungdes para as quais a lei exija esta forma de provimento.

Artigo 71°
Autorizacao
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A autorizacdo de destacamento, requisi¢cdo, comissdo de servico e transferéncia de
docentes é concedida por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
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educacdo, apés parecer do 6rgdo de direc¢do executiva do estabelecimento de educacéo ou
de ensino a cujo quadro pertencem.

2 - A autorizacdo prevista no numero anterior devera referir obrigatoriamente que se
encontra assegurada a substituicdo do docente.

3 - Por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgdo é fixado o
periodo durante o qual podem, em cada ano escolar, ser requeridos o destacamento e a
requisicdo de pessoal docente.

4 - O destacamento, a requisicédo, a comissao de servico e a transferéncia sé produzem efeitos
no inicio de cada ano escolar.

5 - O disposto nos n° 1 a 4 ndo é aplicavel em caso de nomeacdo para cargo dirigente, ao
exercicio de fungbes em gabinetes dos membros do Governo, ou a outras fungbes na
Administracdo Publica para as quais a lei exija a mesma forma de provimento, situacdo em
gue se aplica a legislacao proépria.

Artigo 72°
Transicdo entre niveis de ensino e grupos de recrutamento
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Os docentes podem transitar, por concurso, entre os diversos niveis ou ciclos de ensino
previstos neste Estatuto e entre os grupos de recrutamento estabelecidos em legislagdo
propria.

2 - A transicao fica condicionada a existéncia das qualifica¢cdes profissionais exigidas para o
nivel, ciclo de ensino ou grupo de recrutamento a que o docente concorre.

3 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

4 - A mudanca de nivel, ciclo ou grupo de recrutamento ndo implica por si alteracdes na
situacdo juridico-funcional ja detida, contando-se, para todos os efeitos, o tempo de servico ja
prestado na carreira.

SUBCAPITULO Il
Exercicio de funcdes docentes por outros funcionarios

Artigo 73°
Exercicio a tempo inteiro de funcdes docentes
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - O exercicio a tempo inteiro em estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos das
funcdes docentes previstas no artigo 33° do presente Estatuto pode ser assegurado por outros
funcionarios publicos que preencham os requisitos legalmente exigidos para o efeito.
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2 - As funcgbes docentes referidas no nimero anterior sédo exercidas em regime de requisicao
ou outro instrumento de mobilidade geral.

Artigo 74°
Acumulacéo de funcdes
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

A acumulacdo de cargo ou lugar da Administracdo Publica com o exercicio de funcdes
docentes em estabelecimento de educacédo ou de ensino publicos, ao abrigo do disposto no
artigo 12° do Decreto-Lei n° 184/89, de 2 de Junho, s6 é permitida nas situacbes de
contratacdo previstas no artigo 33° do presente Estatuto.

CAPITULO X
Condicbes de trabalho
SUBCAPITULO |
Principios gerais

Artigo 75°
Regime geral

O pessoal docente rege-se em matéria de duracdo de trabalho, férias, faltas e licencas pelas
disposi¢Bes constantes dos subcapitulos seguintes.

SUBCAPITULO Il
Duracéo de trabalho

Artigo 76°
Duragédo semanal
(Redacc¢ao do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - O pessoal docente em exercicio de funcdes € obrigado a prestacédo de 35 horas semanais de
Servigo.

2 - O horario semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma componente nao
lectiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

3 - No horario de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes a duracdo da respectiva prestacdo semanal de trabalho, com excepcédo da
componente ndo lectiva destinada a trabalho individual e da participacdo em reunides de
natureza pedagodgica, convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c¢) do n° 3 do artigo 82°.
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Artigo 77°
Componente lectiva
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A componente lectiva do pessoal docente da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino
béasico € de vinte e cinco horas semanais.

2 - A componente lectiva do pessoal docente dos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo
a educacdo especial, é de vinte e duas horas semanais.

Artigo 78°
Organizacédo da componente lectiva
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Na organizacdo da componente lectiva sera tido em conta o maximo de turmas
disciplinares a atribuir a cada docente, de molde a, considerados o0s correspondentes
programas, assegurar-lhe o necessario equilibrio global, garantindo um elevado nivel de
gualidade ao ensino.

2 - A componente lectiva do horario do docente corresponde ao numero de horas leccionadas
e abrange todo o trabalho com a turma ou grupo de alunos durante o periodo de leccionacéo
da disciplina ou area curricular ndo disciplinar.

3 - N&o é permitida a distribuicdo ao docente de mais de seis horas lectivas consecutivas, de
acordo com os periodos referidos no n° 2 do artigo 94°.

Artigo 79°
Reducédo da componente lectiva
(Redacc¢do do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A componente lectiva do trabalho semanal a que estdo obrigados os docentes dos 2° e 3°
ciclos do ensino basico, do ensino secundario e da educacéo especial é reduzida, até ao limite
de oito horas, nos termos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 15 anos de servico docente;
b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 20 anos de servico
docente;
¢) De mais quatro horas logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25 anos de servico
docente.

2 - Os docentes da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico em regime de

monodocéncia, que completarem 60 anos de idade, independentemente de outro requisito,
podem requerer a reduc¢éo de cinco horas da respectiva componente lectiva semanal.
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3 - Os docentes da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico que atinjam 25 e 33
anos de servico lectivo efectivo em regime de monodocéncia podem ainda requerer a
concessdo de dispensa total da componente lectiva, pelo periodo de um ano escolar.

4 - As reducbes ou a dispensa total da componente lectiva previstas nos nameros anteriores
apenas produzem efeitos no inicio do ano escolar imediato ao da verificacdo dos requisitos
exigidos.

5 - A dispensa prevista no n° 3 pode ser usufruida num dos cinco anos imediatos aquele em
que se verificar o requisito exigido, ponderada a conveniéncia do servico.

6 - A reducdo da componente lectiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito,
nos termos dos numeros anteriores, determina o acréscimo correspondente da componente
ndo lectiva a nivel de estabelecimento de ensino, mantendo-se a obrigatoriedade de prestacao
pelo docente de trinta e cinco horas de servi¢co semanal.

7 - Na situacéo prevista no n® 3, a componente nédo lectiva de estabelecimento é limitada a
vinte e cinco horas semanais e preenchida preferencialmente pelas actividades previstas nas
alineas d), ), g), i), j) e n) do n° 3 do artigo 82°.

Artigo 80°
Exercicio de outras funcdes pedagdgicas
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 121/2005 e do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - O desempenho de cargos de natureza pedagodgica, designadamente de orientacdo
educativa e de supervisado pedagogica, da lugar a reducédo da componente lectiva.

2 - Ao numero de horas de reducdo da componente lectiva a que os docentes tenham direito
pelo exercicio de func¢des pedagdgicas sdo subtraidas as horas correspondentes a reducdo da
componente lectiva semanal de que os mesmos beneficiem em funcéo da sua idade e tempo
de servico.

3 - A reducdo da componente lectiva prevista no n° 1 é fixada por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 81°
Dispensa da componente lectiva
(Redaccéao do Decreto-Lei n°® 121/2005 e Revogado pelo Decreto-Lei n° 224/2006)

Artigo 82°
Componente nao lectiva
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A componente ndo lectiva do pessoal docente abrange a realizacdo de trabalho a nivel
individual e a prestacéo de trabalho a nivel do estabelecimento de educag¢édo ou de ensino.

325/2010 — Junho 2010 39



2 - O trabalho a nivel individual pode compreender, para aléem da preparacdo das aulas e da
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboragdo de estudos e de trabalhos de
investigacdo de natureza pedagogica ou cientifico-pedagogica.

3 - O trabalho a nivel do estabelecimento de educacédo ou de ensino deve ser desenvolvido
sob orientacdo das respectivas estruturas pedagdgicas intermédias com o objectivo de
contribuir para a realizacdo do projecto educativo da escola, podendo compreender, em
funcéo da categoria detida, as seguintes actividades:

a) A colaboracdo em actividades de complemento curricular que visem promover o
enriquecimento cultural e a inser¢édo dos educandos na comunidade;

b) A informacdo e orientacdo educacional dos alunos em colaboracdo com as familias e com
as estruturas escolares locais e regionais;

c) A participacdo em reunides de natureza pedagogica legalmente convocadas;

d) A participagdo, devidamente autorizada, em ac¢bes de formacdo continua que incidam
sobre conteudos de natureza cientifico-didactica com ligacdo a matéria curricular leccionada,
bem como as relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola definidas no
respectivo projecto educativo ou plano de actividades;

e) A substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas ou escola nado
agrupada na situagdo de auséncia de curta duragéo, nos termos do n° 5;

f) A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que entre outros objectivos visem
contribuir para a promocao do sucesso escolar e educativo.

g) A assessoria técnico-pedagogica de oOrgdos de administracdo e gestdo da escola ou
agrupamento;

h) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatorio;

i) O desempenho de outros cargos de coordenacgdo pedagdgica;

j) O acompanhamento e a supervisdo das actividades de enriquecimento e complemento
curricular;

I) A orientacdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares;

m) O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

n) A producdo de materiais pedagégicos.

4 - A distribuicdo de servigo docente a que se refere 0 nimero anterior € determinada pelo
orgao de direccdo executiva, ouvido o conselho pedagdgico e as estruturas de coordenacao
intermédias, de forma a:

a) Assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos
sdo satisfeitas;

b) Permitir a realizacdo de actividades educativas que se mostrem necessarias a plena
ocupacao dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

5 - Para os efeitos do disposto na alinea €) do n° 3, considera-se auséncia de curta duragdo a
gue ndo for superior a 5 dias lectivos na educacdo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico
ou a 10 dias lectivos nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
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6 - O docente incumbido de realizar as actividades referidas na alinea e) do n°® 3 deve ser
avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas.

7 - A substituicdo prevista na alinea €) do n° 3 tem lugar nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da actividade lectiva programada entre os docentes
da mesma turma ou entre docentes legalmente habilitados para a leccionagdo da disciplina,
no @mbito do departamento curricular ou do conselho de docentes;

b) Mediante leccionagdo da aula correspondente por um docente do quadro com formacao
adequada e componente lectiva incompleta, de acordo com o planeamento diario elaborado
pelo docente titular de turma ou disciplina;

c) Atraveés da organizacdo de actividades de enriquecimento e complemento curricular que
possibilitem a ocupagdo educativa dos alunos, quando ndo for possivel assegurar as
actividades curriculares nas condicdes previstas nas alineas anteriores.

Artigo 83°
Servico docente extraordinario
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Considera-se servico docente extraordinario aquele que, por determinacdo do érgao de
administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino, for prestado além do
numero de horas das componentes lectiva e ndo lectiva registadas no horario semanal de
trabalho do docente.

2 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

3 - O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do servico extraordinario que lhe for
distribuido resultante de situagdes ocorridas no decurso do ano lectivo, podendo no entanto
solicitar dispensa da respectiva prestacdo por motivos atendiveis.

4 - O servico docente extraordinario ndo pode exceder cinco horas por semana, salvo casos
excepcionais devidamente fundamentados e autorizados pelo director regional.

5 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 15/2007)

6 - O calculo do valor da hora lectiva extraordinaria tem por base a duracdo da componente
lectiva do docente, nos termos previstos no artigo 77° do presente Estatuto.

7 - Nao deve ser distribuido servigo docente extraordinario aos docentes que se encontrem ao
abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante e apoio a filhos deficientes, e ainda aqueles que
beneficiem de reducdo ou dispensa total da componente lectiva nos termos do artigo 79°,
salvo nas situagdes em que tal se manifeste necessario para completar o horario semanal do
docente em funcdo da carga horéaria da disciplina que ministra.
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Artigo 84°
Servico docente nocturno
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Considera-se servi¢co docente nocturno o que estiver fixado no regime geral da funcgéo
publica.

2 - Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as horas de servi¢o docente nocturno
sdo bonificadas com o factor 1,5, arredondado por defeito.

Artigo 85°
Tempo parcial
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007)

Sem prejuizo do disposto no n° 1 do artigo 79°, o pessoal docente dos 2° e 3° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario pode exercer fungbes em regime de tempo parcial, nos termos
previstos para os demais funciondrios e agentes da Administracédo Publica.

SUBCAPITULO IlI
Férias, faltas e licencas

Artigo 86°
Regime geral
(Redacc¢ao do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Ao pessoal docente aplica-se a legislacao geral em vigor na funcdo publica em matéria de
férias, faltas e licencgas, com as adaptacdes constantes das sec¢des seguintes.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se por:

a) Servico - os agrupamentos de escolas ou as escolas ndo agrupadas;
b) Dirigente e dirigente maximo - o 06rgdo de direccdo executiva da escola ou do
agrupamento de escolas.

3 - As autorizagdes previstas na legislacdo geral sobre a matéria regulada no presente
subcapitulo podem ser concedidas, desde que salvaguardada a possibilidade de substitui¢cdo
dos docentes.

SECCAO |
Férias

Artigo 87°
Direito a férias
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - O pessoal docente tem direito em cada ano ao periodo de férias estabelecido na lei geral.
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2 - O pessoal docente contratado em efectividade de servico a data em que termina o ano
lectivo e com menos de um ano de docéncia tem direito ao gozo de um periodo de férias
igual ao produto do numero inteiro correspondente a dois dias e meio por més completo de
servico prestado até 31 de Agosto pelo coeficiente 0,833, arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 - Para efeitos do disposto no namero anterior, considera-se como més completo de servigo
o periodo de duracdo superior a 15 dias.

Artigo 88°
Periodo de férias

1 - As férias do pessoal docente em exercicio de fungbes sdo gozadas entre o termo de um
ano lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte.

2 - As férias podem ser gozadas num unico periodo ou em dois interpolados, um dos quais
com a duragdo minima de oito dias Uteis consecutivos.

3 - O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em consideracdo os interesses dos
docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo de em todos 0s casos ser assegurado o
funcionamento dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino.

4 - Néo se verificando acordo, as férias serdo marcadas pelo 6rgdo de administracdo e gestdo
do estabelecimento de educacgéo ou de ensino, nos termos previstos no n° 1.

Artigo 89°
Acumulacédo de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servico ou por
interesse do docente, ser gozadas no ano civil imediato, em acumulacdo com as vencidas
neste, até ao limite de 30 dias Uteis, salvaguardados os interesses do estabelecimento de
educacdo ou de ensino e mediante acordo do respectivo 6rgdo de administracédo e gestao.

Artigo 90°
Interrupgéo de gozo de férias

Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente ndo deve ser convocado para a
realizacdo de quaisquer tarefas.
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SECCAO I
Interrupcéo da actividade lectiva

Artigo 91°
Interrupc¢éo da actividade
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Durante os periodos de interrup¢do da actividade lectiva, a distribuicdo do servico
docente para cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagdgica ou
organizacional, designadamente as de avaliacdo e planeamento, consta de um plano
elaborado pelo érgéo de direccao executiva do estabelecimento de educacéo ou de ensino do
qual deve ser dado prévio conhecimento aos docentes.

2 - Na elaboracdo do plano referido no nimero anterior deve ser tido em conta que 0s
periodos de interrupcéo da actividade lectiva podem ainda ser utilizados pelos docentes para
a frequéncia de accOes de formacao e para a componente néo lectiva de trabalho individual.

Artigo 92°
Comparéncia na Escola
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 93°
Duragdo dos periodos de interrupg¢ao
(Revogado pelo Decreto-Lei n°® 15/2007)

SECCAO 111
Faltas

Artigo 94°
Conceito de falta
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatoria no estabelecimento de educacdo ou de ensino, no desempenho de actividade das
componentes lectiva e ndo lectiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais
funcoes.

2 - As faltas dadas a tempos registados no horério individual do docente séo referenciadas a:
a) Periodos de uma hora, tratando-se de docentes da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino basico;

b) Periodos de quarenta e cinco minutos, tratando-se de docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario.
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3 - A auséncia do docente a um dos tempos de uma aula de 90 minutos de duracdo é
registada nos termos da alinea b) do nUmero anterior.

4 — (Revogado pelo Decreto-Lei n° 75/2010)

5 - E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da
divisdo por cinco do niumero de horas de servico docente que deva ser obrigatoriamente
registado no horario semanal do docente.

6 - E ainda considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servico de exames;
b) A auséncia do docente a reunifes que visem a avaliacdo sumativa de alunos.

7 - A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei €
considerada falta do docente a dois tempos lectivos.

8 - As faltas por periodos inferiores a um dia séo adicionadas no decurso do ano escolar para
efeitos do disposto no n° 5.

9 - As faltas a servigco de exames, bem como a reunides que visem a avaliagdo sumativa de
alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por
nascimento, por falecimento de familiar, por doenga, por doenca prolongada, por acidente
em servico, por isolamento profilactico e para cumprimento de obrigacdes legais, tal como
regulado na lei.

10 - A falta ao servigo lectivo que dependa de autorizacdo apenas pode ser permitida quando
o docente tenha apresentado a direccdo executiva da escola o plano da aula a que pretende
faltar.

Artigo 95°
Faltas a exames e reunides
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 96°
Faltas justificadas
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 97°
Rastreio das condicdes de saude
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 98°
Justificacdo e verificacdo domiciliaria da doenca
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)
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Artigo 99°
Regresso ao servi¢o no decurso do ano escolar

1 - O docente que, tendo passado a situacdo de licenga sem vencimento de longa duracéo na
sequéncia de doenca, regresse ao servi¢co no decurso do ano escolar permanecera no quadro a
que pertence em funcdes de apoio até ao inicio do ano escolar seguinte.

2 - O regresso ao servico nos termos do numero anterior depende de parecer favoravel da
junta médica.

Artigo 100°
Junta médica
(Redaccédo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei a junta médica da Caixa Geral de
Aposentacfes, a referéncia a junta medica prevista na lei geral e no presente diploma
considera-se feita as juntas medicas das direc¢des regionais de educacao.

2 - Ha ainda lugar a intervencdo da junta médica da direc¢do regional de educacdo nas
situacdes de licenca por gravidez de risco clinico prevista no n° 3 do artigo 35° do Cddigo do
Trabalho.

Artigo 101°
Condicéo de trabalhador-estudante
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - E trabalhador-estudante para efeitos do presente Estatuto, o docente que frequente
instituicdo de ensino superior tendo em vista a obtencdo de grau académico ou de pos
graduacao e desde que esta se destine ao seu desenvolvimento profissional na docéncia.

2 - Aos docentes abrangidos pelo Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser distribuido
servico lectivo extraordinario no inicio do ano escolar, sendo obrigatério o respectivo
cumprimento, excepto nos dias em que beneficiem das dispensas ou faltas previstas na
legislacdo sobre trabalhadores-estudantes.

3 - Na organizacgdo dos horarios, o 6rgdo competente deve, sempre que possivel, definir um

horério de trabalho que possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos no
n°1 e a inerente deslocacéo para os respectivos estabelecimentos de ensino.
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Artigo 102°
Faltas por conta do periodo de férias
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de
sete dias Uteis por ano.

2 - As faltas previstas no presente artigo quando dadas por docente em periodo probatério
apenas podem ser descontadas nas férias do proprio ano.

3 - O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com
a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao 6rgdo de direc¢do executiva
do respectivo estabelecimento de educacdo ou de ensino, ou se tal ndo for comprovadamente
possivel, no préprio dia, por participagdo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que
0 docente regresse ao Servico.

4 - As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias séo computadas nos termos
previstos do n° 5 do artigo 94°, até ao limite de quatro dias, a partir do qual séo consideradas
faltas a um dia.

Artigo 103°
Prestacao efectiva de servico
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

Para efeitos de aplicacdo do disposto no presente Estatuto, consideram-se auséncias
equiparadas a prestacdo efectiva de servico, para além das consagradas em legislacédo
prépria, ainda as seguintes:

a) Assisténcia a filhos menores;

b) Doenca;

c¢) Doenca prolongada;

d) Prestacdo de provas de avaliagéo por trabalhador-estudante abrangido pelo n° 1 do artigo
101°;

e) Licenca sabética e equiparacdo a bolseiro;

f) Dispensas para formacao nos termos do artigo 109°;

g) Exercicio do direito a greve;

h) Prestacdo de provas de concurso.
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Artigo 104°
Bonificacdo da assiduidade
(Revogado pelo Decreto-Lei n°® 229/2005)

SECCAO IV
Licencas

Artigo 105°
Licenca sem vencimento até 90 dias

1 - O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, trés anos de
servico docente efectivo pode requerer em cada ano civil licenga sem vencimento até 90 dias,
a gozar seguidamente.

2 - A licenga sem vencimento é autorizada por periodos de 30, 60 ou 90 dias.

3 - O gozo de licenca sem vencimento até 90 dias impede que seja requerida nova licenca da
mesma natureza no prazo de trés anos.

4 - O docente a quem a licenca tenha sido concedida sé pode regressar ao servico apds 0 gozo
integral daquela.

Artigo 106°
Licenca sem vencimento por um ano

1 - O gozo de licenga sem vencimento por um ano pelo pessoal docente € obrigatoriamente
coincidente com o inicio e o termo do ano escolar.

2 - O periodo de tempo de licenca é contado para efeitos de aposentacdo, sobrevivéncia e
fruicdo dos beneficios da ADSE, se o docente mantiver os correspondentes descontos com
base na remuneracdo auferida a data da sua concessao.

Artigo 107°
Licenca sem vencimento de longa duragéo

1 - O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, cinco anos
de servico docente efectivo pode requerer licenga sem vencimento de longa duracao.

2 - O inicio e o termo da licenca sem vencimento de longa duracdo sdo obrigatoriamente
coincidentes com as datas de inicio e de termo do ano escolar.

3 - O docente em gozo de licenca sem vencimento de longa duracdo pode requerer, nos

termos do nimero anterior, o regresso ao quadro de origem, numa das vagas existentes no
respectivo grupo de docéncia ou na primeira que venha a ocorrer no quadro a que pertence.
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4 - Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o docente deve apresentar o respectivo
requerimento até ao final do més de Setembro do ano lectivo anterior aquele em que
pretende regressar.

5 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de o docente se
apresentar a concurso para colocacdo num lugar dos quadros, quando ndo existir vaga no
quadro de origem.

6 - No caso de o docente ndo obter colocacdo por concurso em lugar do quadro, mantém-se
na situacdo de licenca sem vencimento de longa duragdo, com os direitos previstos nos
numeros anteriores.

Artigo 108°
Licenca sabatica
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Ao docente nomeado definitivamente em lugar do quadro, com avaliacdo do desempenho
igual ou superior a Bom e, pelo menos, oito anos de tempo de servigco ininterrupto no
exercicio efectivo de fun¢bes docentes, pode ser concedida licenca sabatica, pelo periodo de
um ano escolar, nas condicdes a fixar por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

2 - A licenca sabética corresponde a dispensa da actividade docente, destinando-se a
formacdo continua, a frequéncia de cursos especializados ou a realizacdo de investigacdo
aplicada que sejam incompativeis com a manutencdo de desempenho de servico docente.

SECCAO V
Dispensas

Artigo 109°
Dispensas para formacao
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servi¢o docente para participagao
em actividades de formacdo destinadas a respectiva actualizacdo, nas condicBes a
regulamentar por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacédo, com

as especialidades previstas nos numeros seguintes.
2 - As dispensas para formacdo da iniciativa de servicos centrais, regionais ou do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada a que o docente pertence sédo concedidas

preferencialmente na componente néo lectiva do horario do docente.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a formacao de iniciativa do docente é
autorizada durante os periodos de interrupcéo da actividade lectiva.
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4 - Quando for comprovadamente inviavel ou insuficiente a utilizacdo das interrupcdes
lectivas, a formacdo a que se refere o niumero anterior pode ser realizada nos periodos
destinados ao exercicio da componente ndo lectiva nas seguintes condigdes:

a) Tratando-se de educadores de infancia;
b) Nos restantes casos, até ao limite de dez horas por ano escolar.

5 - A dispensa a que se refere o presente artigo ndo pode exceder, por ano escolar, cinco dias
Uteis seguidos ou oito interpolados.

SECCAO VI
Equiparacéo a bolseiro

Artigo 110°
Equiparacéo a bolseiro
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A concessdo da equiparacdo a bolseiro ao pessoal docente rege-se pelo disposto nos
Decretos-Lei n% 272/88, de 3 de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, com as especialidades
constantes de portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacéao.

2 - O periodo maximo pelo qual for concedida a equiparacdo a bolseiro, incluindo a
autorizada a tempo parcial, é deduzido em 50% na reducdo de tempo de servigo prevista no
artigo 54°.

3 - A concessdo de equiparacdo a bolseiro ndo pode anteceder ou suceder a licenca sabatica
sem que decorra um periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.

4 - O docente gue tiver beneficiado do estatuto de equiparado a bolseiro é obrigado a prestar
a sua actividade efectiva no Ministério da Educacgdo pelo numero de anos correspondente a
totalidade do periodo de equiparacdo que lhe tiver sido concedido.

5 - O ndo cumprimento do estabelecido no numero anterior retira a possibilidade de
concessdo de nova equiparacao e obriga a reposicdo de todos os vencimentos percebidos pelo
docente durante o periodo em que beneficiou desta condicéo.

SECCAO VII
Acumulacéo

Artigo 111°
Acumulacdes
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n°® 270/2009)

1 - Aos docentes integrados na carreira pode ser autorizada a acumulacdo do exercicio de
funcdes docentes em estabelecimentos de educacéo ou de ensino com:
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a) Actividades de caracter ocasional que possam ser consideradas como complemento da
actividade docente;

b) O exercicio de fungbes docentes ou de formacdo em outros estabelecimentos de educacgao
ou de ensino.

2 - Consideram-se impossibilitados de acumular outras funcdes os docentes que se
encontrem em qualquer das seguintes situacoes:

a) Em periodo probatério;
b) Nas situacdes a que se refere o n°® 3 do artigo 48°;
c) Em situacao de licenca sabatica ou de equiparacédo a bolseiro.

3 - O regime de acumulacdo a que se referem os nimeros anteriores é igualmente aplicavel
aos docentes em regime de contrato e horario completo.

4 - Por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da educacéo e
da Administracdo Publica sdo fixados os termos e as condi¢cdes em que é permitida a
acumulacéo referida nos nimeros anteriores.

CAPITULO XI
Regime disciplinar

Artigo 112°
Principio geral

7

Ao pessoal docente é aplicadvel o Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, com as adaptacdes que a seguir se prevéem.

Artigo 113°
Responsabilidade disciplinar

1 - Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante o 6rgao de administracdo e gestao
do estabelecimento de educacéo ou de ensino onde prestam funcoes.

2 - Os membros do 6rgédo de administracdo e gestao dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino sdo disciplinarmente responsaveis perante o competente director regional de

educacéo.

Artigo 114°
Infraccéo disciplinar

Constitui infraccdo disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de algum dos
deveres gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.
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Artigo 115°
Processo disciplinar
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - A instauracdo de processo disciplinar ¢ da competéncia do 6rgdo de administracdo e
gestao do estabelecimento de educacédo ou de ensino.

2 - Sendo o arguido membro do érgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento de
educacdo ou de ensino, a competéncia cabe ao director regional de educacéo.

3 - A instauracdo de processo disciplinar em consequéncia de acc¢les inspectivas da
Inspeccdo-Geral da Educacdo € da competéncia do inspector-geral da Educacdo, com
possibilidade de delegacdo nos termos gerais.

4 - A nomeacdo do instrutor € da competéncia da entidade que mandar instaurar o processo
disciplinar, nos termos do artigo 51° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local.

5 - A instauracgdo do processo disciplinar, nos termos do n° 1, € comunicada imediatamente a
respectiva delegacdo regional da Inspeccdo-Geral da Educacdo, a qual pode ser solicitado o
apoio técnico-juridico considerado necessario.

6 - Excepcionalmente, pode a entidade que mandar instaurar processo disciplinar solicitar a
respectiva delegacao regional da Inspeccdo-Geral da Educacdo, a nomeacao do instrutor, com
fundamento na manifesta impossibilidade da sua nomeacao.

7 - A suspensdo preventiva é proposta pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola ou
pelo instrutor do processo e decidida pelo director regional de educacédo ou pelo Ministro da
Educacdo, conforme o arguido seja docente ou membro do 6rgdo de administragdo e gestao
do estabelecimento de educacéo ou de ensino.

8 - O prazo previsto no n° 1 do artigo 54° do Estatuto Disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei
n°® 24/84, de 16 de Janeiro, pode ser prorrogado até ao final do ano lectivo, sob proposta da
entidade competente para instaurar o processo disciplinar e com os fundamentos previstos
na lei.

Artigo 116°
Aplicacdo das penas

1 - A aplicacdo da pena de repreensao escrita € da competéncia do érgdo de administragdo e
gestao do estabelecimento de educacédo ou de ensino.

2 - A aplicacdo das penas de multa, suspensdo e inactividade é da competéncia dos directores
regionais de educacao.
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3 - A aplicacdo das penas expulsivas é da competéncia do Ministro da Educacao.

Artigo 117°
Aplicagdo de penas aos contratados

1 - A aplicacdo de pena disciplinar de suspensdo a docentes ndo pertencentes aos quadros
determina a ndo renovacao do contrato, podendo implicar a imediata cessacdo do contrato se
o periodo de afastamento da fun¢do docente for igual ou superior ao periodo durante o qual,
no ambito desse contrato, prestou funcdes.

2 - A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a docentes ndo pertencentes aos quadros
determina a incompatibilidade para o exercicio de fungbes docentes nos estabelecimentos de
educacédo ou de ensino publicos.

CAPITULO XII
Limite de idade e aposentacao

Artigo 118°
Limite de idade
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 229/2005)

Artigo 119°
Aposentacgdo
(Redaccao do Decreto-Lei n° 15/2007)

S@o aplicaveis ao pessoal docente os Estatutos da Aposentacdo e das Pensdes de
Sobrevivéncia dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica.

Artigo 120°
Regime especial
(Revogado pelo Decreto-Lei n® 229/2005)

Artigo 121°
Momento de aposentacgéo
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 121/2005)

CAPITULO XIII
Disposicoes transitorias e finais

SUBCAPITULO |
DisposicOes transitorias

Artigo 122°
Profissionalizacdo em exercicio
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)
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Artigo 123°
Concursos
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 35/2003)

Artigo 124°
Quadros
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 125°
Outras funcdes educativas
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 126°
Horério de trabalho
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 127°
Situacdes excepcionais
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 229/2005)

Artigo 128°
Tempo de servico
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

SUBCAPITULO Il
Disposicoes finais

Artigo 129°
Educadores de infancia e professores do ensino primario

1 - As disposic¢des constantes do presente Estatuto, bem como os efeitos delas decorrentes,
previstas para os docentes profissionalizados com bacharelato sdo igualmente aplicaveis a
todos os educadores de infancia e professores do ensino primario em exercicio de funcdes.

2 - Aos actuais educadores de infancia e professores do ensino priméario portadores de
habilitacdo profissional e de habilitacdo académica que ao tempo em que foi obtida fosse
considerada como suficiente para o acesso ao ensino superior é concedida equivaléncia ao
bacharelato para efeitos de candidatura a prosseguimento de estudos.

Artigo 130°

Avaliacdo do desempenho
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)
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Artigo 131°
Docentes titulares de habilitacdo para a docéncia
(Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

Artigo 132°
Contagem do tempo de servigo
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n°® 75/2010)

1 - Sem prejuizo do disposto nos n° 3 e 4, a contagem do tempo de servico do pessoal
docente, incluindo o prestado em regime de tempo parcial, considerado para efeitos de
antiguidade, obedece as regras gerais aplicaveis aos restantes funcionarios e agentes da
Administracdo Publica.

2 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 15/2007)

3 - A contagem do tempo de servico para efeitos de progressao na carreira docente obedece
ainda ao disposto nos artigos 37.°, 38.2, 39.°, 48.° e 54.°

4 - A contagem do tempo de servico do pessoal docente é feita por ano escolar.

Artigo 133°
Docentes dos ensinos particular e cooperativo
(Redaccgéo do Decreto-Lei n° 15/2007 e do Decreto-Lei n° 75/2010)

1 - O ingresso na carreira dos docentes oriundos do ensino particular e cooperativo efectua-se
para o escaldo que Ihe competiria caso tivessem ingressado nas escolas da rede publica,
desde que verificados os requisitos de tempo de servi¢o nos termos do presente Estatuto, em
termos a definir por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacéao.

2 - O periodo probatorio realizado no ensino particular e cooperativo é valido para efeitos de
provimento definitivo na carreira docente quando realizado mediante acreditacdo do
Ministério da Educacdo, nos termos e condi¢des a definir por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 134°
Conselho cientifico para avaliacdo de professores
(Redaccéo do Decreto-Lei n° 15/2007)

1 - E criado, na dependéncia directa do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, o conselho cientifico para a avaliacdo de professores com a missao de implementar
e assegurar o acompanhamento e monitorizacgdo do novo regime de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2 - O presidente do conselho cientifico para a avaliacdo de professores é equiparado a cargo
de direccdo superior de 1° grau.
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3 - A composi¢cdo e modo de funcionamento do conselho sdo definidos por decreto

regulamentar.
Artigo 135°
Direito subsidiario
(Redaccgdo do Decreto-Lei n° 15/2007)

Em tudo o que néo esteja especialmente regulado e ndo contrarie o disposto no presente
Estatuto e respectiva legislacdo complementar, sdo aplicaveis, com as devidas adaptaces, as

disposicdes constantes da legislacdo geral da funcdo publica.

ANEXO
Estrutura remuneratoria
Alterado pelo Decreto-Lei n° 75/2010

Tabela a que se referem o n.° 4 do artigo 34.°
e on.°1do artigo 59.° do Estatuto

Escalbes 1° 2° 3° 40 5° 6° 7° 8° 9°

10°

indices 167 188 205 218 235 245 272 299 340

370
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DiISPOSICOES TRANSITORIAS EM VIGOR

Decreto-Lei n° 75/2010; Decreto-Lei n° 270/09; Decreto-Lei n°® 15/2007

Decreto-Lei n° 75/2010

Artigo 4°
Dispensa da prova de avaliacdo de competéncias e conhecimentos

Estdo dispensados da realizacdo da prova de avaliacdo de competéncias e conhecimentos o0s
candidatos a admissdo a concursos de seleccdo e recrutamento de pessoal docente da
educacéao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, promovidos no territorio continental,
gue ainda ndo tenham integrado a carreira e que, ho momento da entrada em vigor do
presente decreto-lei, se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Candidatos que, no ambito de um contrato de servico docente em agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas, incluindo os estabelecimentos de ensino publico das
Regides Autdbnomas dos Acores e da Madeira, tenham j& obtido na avaliacdo do desempenho
mencao qualitativa ndo inferior a Bom;

b) Candidatos que tenham exercido ou estejam a exercer fun¢des em estabelecimentos do
ensino particular e cooperativo, incluindo as instituicdes particulares de solidariedade social,
a cujo estabelecimento tenha sido concedida a autonomia pedagogica ou o paralelismo
pedagdégico e que tenham obtido uma avaliacdo do desempenho equivalente a referida na
alinea anterior;

¢) Candidatos que tenham exercido ou estejam a exercer funcdes docentes no Ensino
Portugués no Estrangeiro e que tenham obtido na avaliacdo do desempenho prevista no
artigo 14.° ou no regime previsto no Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, mencéo
gualitativa ndo inferior a Bom.

Artigo 5°
Quadros de pessoal

Os lugares ocupados nas categorias de professor e professor titular séo automaticamente
convertidos em igual numero de lugares da categoria de professor.

Artigo 6°
Funcdes especificas da categoria de professor titular

1 - Os cargos e fungdes previstos no n.° 4 do artigo 35.° do Estatuto da Carreira Docente, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, mantém-se ocupados pelos
docentes que actualmente os exercem, até a sua substituicdo, caso se mostre necessario, de
acordo com as regras previstas no Estatuto da Carreira Docente, no inicio do ano escolar de
2010-2011.
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2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, com a entrada em vigor do presente
decreto-lei cessam as designac¢des em comissdo de servico como professor titular, transitando
os docentes para a nova estrutura de carreira, nos termos do artigo seguinte, de acordo com o
seu escaldo de origem anterior aquela designacao.

Artigo 7°
Transigdo de carreira docente

1 - Os docentes que, independentemente da categoria, se encontram posicionados nos
escaldes da estrutura da carreira docente prevista no Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro, transitam para a categoria
de professor da nova estrutura de carreira para indice a que corresponda montante
pecuniario de remuneracao base idéntico ao que actualmente auferem.

2 - Excepcionam-se do disposto no niumero anterior:

a) Os docentes que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontram
abrangidos pelo regime transitorio constante dos n° 1, 2, 5 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, os quais completam o tempo de servigo docente para efeitos de
progressao na carreira e avaliacdo do desempenho ai exigido, findo o qual transitam para a
nova estrutura de carreira nos seguintes escaldes:

1) 1.° escaldo para os docentes abrangidos pelos n° 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
15/2007, de 19 de Janeiro;

i) 5.° escaldo para os docentes abrangidos pelos n°s 5 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
15/2007, de 19 de Janeiro, sem prejuizo das regras fixadas no Estatuto da Carreira Docente
para a progressao a este escaldo;

b) Os docentes que, a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sejam detentores da
categoria de professor titular, posicionados no indice 245 h& mais de quatro anos e menos de
cinco para efeitos de progressdo na carreira, transitam para a categoria de professor da nova
estrutura da carreira reposicionados no indice 272, desde que cumulativamente:

i) Tenham obtido no ciclo de avaliacdo do desempenho de 2007-2009 no minimo a mengao
qualitativa de Bom;

i) Tenham obtido na ultima avaliacdo do desempenho efectuada nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, classificacdo igual ou superior a Satisfaz;

c) Os docentes que, a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam,
independentemente da categoria, posicionados no indice 245 ha pelo menos seis anos para
efeitos de progressdo na carreira, transitam para a categoria de professor da nova estrutura
da carreira reposicionados no indice 299, desde que cumulativamente:

i) Tenham obtido no ciclo de avaliacdo do desempenho de 2007-2009 no minimo a mengao
qualitativa de Bom;

ii) Tenham obtido na ultima avaliacdo do desempenho efectuada nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, classificacdo igual ou superior a Satisfaz.

3 - Da transi¢do entre estruturas de carreira ndo pode decorrer diminuicdo do valor da
remuneracao base auferida pelo docente.

325/2010 — Junho 2010 58



4 - O tempo de servico ja prestado pelos docentes no escalé@o e indice da estrutura da carreira
definida pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 270/20009,
de 30 de Setembro, independentemente da categoria, a data da transicdo, é contabilizado no
escaldo e indice de integracdo para efeitos de progressédo na carreira.

5 - Excepciona-se do disposto no numero anterior os docentes previstos nas alineas b) e c) do
n.° 2, cujo tempo de servigo no indice de reposicionamento é contabilizado a partir da data da
sua efectivacao.

6 - A transicdo para o indice e escaldo da nova estrutura de carreira efectua-se sem quaisquer
formalidades, para além da elaboracdo, pelo agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada, de uma lista nominativa de transi¢ao a afixar em local apropriado que possibilite a
consulta pelos interessados.

7 - Continua a aplicar-se aos docentes do nivel de qualificacdo 2 a que se refere o artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, o disposto no n.° 9 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

Artigo 8°
Regime especial de reposicionamento indiciério

1 - Os docentes que, a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam,
independentemente da categoria, posicionados no indice 245 ha mais de cinco anos e menos
de seis para efeitos de progressdo na carreira, sdo reposicionados no indice 299 de acordo
com as seguintes regras cumulativas:

a) No momento em que perfizerem seis anos de tempo de servi¢co no indice para efeitos de
progressao na carreira,;

b) Tenham obtido no ciclo de avaliacdo do desempenho de 2007-2009 no minimo a mencao
qualitativa de Bom;

c) Tenham obtido na ultima avaliagdo do desempenho efectuada nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, classificacdo igual ou superior a Satisfaz.

2 - Os docentes que, a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam,
independentemente da categoria, posicionados no indice 340 sdo, a partir do ano civil de
2012, reposicionados no indice 370, de acordo com as seguintes regras cumulativas:

a) Possuam no indice pelo menos seis anos de tempo de servigo para efeitos de progressao na
carreira;

b) Relnam os requisitos legais necessarios para a aposentacdo, incluindo a antecipada, e
demonstrem que a requereram;

¢) Tenham obtido nos dois ciclos de avaliacdo do desempenho imediatamente anteriores a
mencéao qualitativa minima de Bom.
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3 - A contabilizacdo do tempo de servico no indice e escaldo de reposicionamento é efectuado
da seguinte forma:

a) A data em que perfizeram o tempo de servico exigido no indice 245, no caso dos docentes
previstos no n.° 1;

b) A data em que perfizeram o tempo de servico exigido no indice 340, caso seja posterior a 1
de Janeiro de 2012, ou nesta data, caso tenha sido completado anteriormente, relativamente
aos docentes previstos no nimero anterior.

Artigo 9°
Normas transitérias de progressao na carreira

1 - As condicOes exigidas para progressao aos 3.2, 5.° e 7.° escaldées no n.° 3 do artigo 37.° do
Estatuto da Carreira Docente aplicam-se aos docentes que completem 0s requisitos gerais
para progressao a partir do inicio do ano escolar de 2010-2011.

2 - Os docentes que, a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam,
independentemente da categoria, posicionados no indice 299, incluindo os reposicionados no
indice por efeito da alinea c) do n.° 2 do artigo 7.° e do n.° 1 do artigo 8.°, progridem ao indice
340, para além do cumprimento do requisito previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 37.° do
Estatuto da Carreira Docente para o tempo de permanéncia no escaldo, de acordo com as
seguintes regras:

a) Possuam seis anos de tempo de servigo para efeitos de progressdo na carreira prestados no
indice;

b) Tenham obtido na avaliacdo do desempenho:

i) Para os docentes em condic¢Bes de progredir no ano de 2010, a mencdo qualitativa minima
de Bom referente ao ciclo de avaliacdo de 2007-2009, e mencéao igual ou superior a Satisfaz na
altima avaliacdo do desempenho efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n.° 11/98,
de 15 de Maio;

i) Para os docentes em condicdes de progredir a partir do ano de 2011, a mencdo qualitativa
minima de Bom, referente ao ciclo de avaliagdo de 2007-2009 e seguintes.

3 - Os docentes que, a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam,
independentemente da categoria, posicionados no indice 340, progridem ao indice 370, para
além das regras gerais de progressdo quanto a formacdo continua, de acordo com as
seguintes regras:

a) Até ao final do ano civil de 2012, desde que possuam no indice pelo menos seis anos de
tempo de servico para efeitos de progressdo na carreira e tenham obtido na avaliacdo do
desempenho duas menc¢des qualitativas de Muito bom ou Excelente;

b) Nos anos civis de 2013 e 2014, desde que possuam no indice pelo menos seis anos de
tempo de servigo para efeitos de progressdo na carreira e tenham obtido nos trés ciclos da
avaliacdo do desempenho pelo menos uma mencdo qualitativa de Muito bom e nenhuma
inferior a Bom;
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c) A partir do ano de 2015 aplicam-se as regras gerais de progressao.

Artigo 10°
Garantia durante o periodo transitorio

1 - Da transicdo entre a estrutura da carreira regulada pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro, e a estrutura da carreira
definida no presente decreto-lei ndo podem ocorrer ultrapassagens de posicionamento nos
escaldes da carreira por docentes que, no momento da entrada em vigor do presente decreto-
lei, tivessem menos tempo de servico nos escaldes.

2 - Enquanto se mantiverem docentes no regime previsto nos n°s 1, 2, 5 e 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, os docentes que forem contratados ou integrados na
carreira sdo remunerados por indice igual ao dos docentes abrangidos por aquele artigo com
igual tempo de servico docente e qualificacdo profissional, aplicando-se as regras de
reposicionamento salarial previstas naquelas disposicoes.

Artigo 11°
Normas transitorias sobre avaliagdo do desempenho

1 - A avaliagdo de desempenho atribuida até ao final do ano civil de 2011 corresponde ao
ciclo de avaliacdo de 2009-2011, para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Estatuto da
Carreira Docente.

2 - E garantido aos docentes a quem, no ano escolar de 2008-2009 ou no final do ciclo de
avaliacdo do desempenho de 2007-2009, tenham sido atribuidas as mencdes qualitativas de
Regular ou Insuficiente, o condicionamento dos efeitos da atribuicdo dessas mengbes ao
resultado de nova avaliacdo do desempenho a realizar no ano escolar de 2009-2010.

3 - Para efeitos do disposto ho niamero anterior, aplicam-se as regras previstas nos n°s 2 e 4
do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 11/2008, de 23 de Maio, e 0 regime transitorio de
avaliacao previsto no Decreto Regulamentar n.° 1-A/2009, de 5 de Janeiro.

4 - Séo dispensados da avaliacdo do desempenho, mediante requerimento nesse sentido
dirigido ao director, os docentes que até ao final do ano escolar de 2010-2011 estejam em
condic¢des de reunir os requisitos legais para aposentacdo ou requeiram, nos termos legais, a
aposentacdo antecipada.

Artigo 12°
Fim de periodo de transicao

1 - O periodo de transicdo previsto no n.° 2 do artigo 10° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de

Janeiro, termina no dia 31 de Dezembro de 2010, apds o qual os docentes ainda abrangidos
directamente por essa horma ou que se encontrem igualmente a vencer pelo indice 151 em
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virtude do regime que decorre do artigo 14.° do mesmo diploma, transitam ao 1.° escalédo da
carreira, indice 167.

2 - Excepciona-se do disposto no namero anterior os docentes que ndo cumpram o requisito
de avaliacdo do desempenho previsto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19
de Janeiro, aos quais, para efeito de transicdo ao indice 167, se aplica o disposto no n.° 4 do
artigo 37.° do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 13°
Salvaguarda da reduc¢do da componente lectiva

Até a completa transicdo entre o regime de reducdo da componente lectiva previsto na
redaccéo anterior ao Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, e 0 mesmo regime que resulta
da redaccdo deste decreto-lei, incluindo o previsto para os docentes da educacdo pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico, continua aplicar-se o disposto no seu artigo 18.°

Artigo 14°
Docentes do Ensino Portugués no Estrangeiro

1 - Os docentes que exerceram fung¢des no Ensino Portugués no Estrangeiro entre a data da
entrada em vigor do Regime Juridico do Ensino Portugués no Estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, e a data da entrada em vigor da alteracdo a este
regime aprovada pelo Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, podem, para efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 36.° do Estatuto da Carreira Docente, solicitar a avaliacdo do seu
desempenho a efectuar de acordo com as seguintes regras:

a) O docente entrega um documento de auto-avaliagdo referente ao concreto tempo de
servico em avaliacao;

b) A avaliacdo do desempenho ¢ efectuada pelo respectivo coordenador do ensino portugués
no estrangeiro.

2 - As regras de elaboracdo do documento de auto-avaliacdo, os documentos que devem
constar em anexo, bem como as regras a que deve obedecer a avaliacdo constam do decreto
regulamentar a que se refere o n.° 4 do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente.

3 - O decreto regulamentar a que se refere o nUmero anterior regula ainda o procedimento de
avaliacdo nos casos em que o Coordenador do ensino portugués no estrangeiro nao tenha

tido contacto funcional com o avaliado.

Artigo 15°
Agentes de cooperagao

O regime de avaliacdo do desempenho em fun¢des docentes dos agentes de cooperacéo, cujo
estatuto juridico é estabelecido pela Lei n.° 13/2004, de 14 de Abril, é definido por portaria

325/2010 — Junho 2010 62



conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos negdécios estrangeiros, das
financas, da Administracédo Publica e da educacéo.

Artigo 16°
Disposicoes finais

1 - O programa de avaliagdo externa das escolas aprecia, a partir do inicio do proximo ciclo
de avaliagdo externa, a execucdo do processo de avaliacdo do desempenho.

2 - O modelo de avaliacdo do desempenho aprovado pelo presente decreto-lei sera sujeito, no
final do seu primeiro ciclo de aplicacdo, a uma avaliacdo e a eventuais alteracbes que a
experiéncia vier a revelar necessarias tendo em vista o seu aperfeicoamento.

3 - O fim do prazo previsto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro,
é fixado em 31 de Dezembro de 2010 e é unicamente aplicavel aos docentes que estivessem
matriculados e inscritos no programa de formacédo de ciéncias da educagdo em 1 de Janeiro
de 2010.

Artigo 17°
Extensao

As disposicfes constantes do presente decreto-lei sdo igualmente aplicaveis, com as devidas
adaptacdes, aos educadores de infancia ainda integrados nos mapas de pessoal dos servicos
centrais e periféricos do Ministério da Educacéo.

Decreto-Lei n° 270/2009

Artigo 7°
Disposicoes transitorias

1 - Os quadros de zona pedagoégica previstos no artigo 27° do Estatuto da Carreira Docente
mantém-se até a sua extingdo por efeito das altera¢des introduzidas ao provimento e gestao
desses quadros pelo Decreto-Lei n° 51/2009, de 27 de Fevereiro.

2 - Excepcionam-se do disposto no n° 7 do artigo 22° do Estatuto da Carreira Docente,
relativamente ao primeiro ano de aplicacdo da prova, os candidatos que contem, pelo menos,
4 anos completos de servico docente e avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom, um
dos quais nos quatro anos escolares anteriores ao da realizacdo da primeira prova.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se ao pessoal docente em exercicio de funcdes em
estabelecimentos publicos nas Regides Autdbnomas dos Acores e da Madeira, pertencentes ou
ndo aos respectivos quadros, bem como ao pessoal docente em exercicio de funcdes no
ensino particular e cooperativo a cujo estabelecimento tenha sido concedida a autonomia
pedagodgica ou o paralelismo pedagogico e que, em ambos 0s casos, sejam candidatos a
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concursos de seleccdo e recrutamento de pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario promovidos no territério continental.

4 - Independentemente dos requisitos exigidos no n° 2, sdo ainda dispensados da realizagdo
da prova os candidatos que tenham exercido func¢des docentes no ensino publico, no ambito
das quais tenham obtido, no sistema de avaliacdo de desempenho regulado pelo Decreto-Lei
n° 15/2007, de 19 de Janeiro, e legislacdo complementar, mencéo qualitativa igual ou superior
a Muito bom, obtida em data anterior a da realizacdo da primeira prova.

5 - Os docentes que a data da entrada em vigor do presente decreto-lei contem, pelo menos,
cinco anos completos de exercicio de func¢des docentes, sendo pelo menos trés dos quais com
horario completo pelo periodo de um ano lectivo, sdo dispensados da realizacdo do periodo
probatério.

6 - Com excepc¢do do disposto no numero seguinte, até ao final do 2° ciclo de avaliacdo de
desempenho (2009-2011) aplicam-se as seguintes regras em matéria de progressdo ao escalao
seguinte da categoria:

a) Os docentes que preencham o requisito de tempo de servi¢co no ano civil de 2009 podem
progredir ao escaldo seguinte da categoria desde que, cumulativamente, obtenham na
avaliacdo de desempenho referente ao ciclo de avaliagdo de 2007-2009 a mengdo qualitativa
minima de Bom e que a ultima avaliacdo de desempenho efectuada nos termos do Decreto
Regulamentar n° 11/98, de 15 de Maio, tenha sido igual ou superior a Satisfaz;

b) Os docentes que preencham o requisito de tempo de servi¢co no ano civil de 2010 podem
progredir ao escaldo seguinte da categoria desde que, cumulativamente, tenham obtido na
avaliacdo de desempenho referente ao ciclo de avaliacdo 2007-2009 a mencdo qualitativa
minima de Bom e que, a requerimento dos proprios, seja efectuada, em 2010, uma apreciacao
intercalar do seu desempenho para efeitos de progressao e que a mencao qualitativa obtida
seja igual ou superior a Bom;

c) Os docentes que preencham o requisito de tempo de servi¢co no ano civil de 2011 podem
progredir ao escaldo seguinte da categoria desde que cumpram 0s requisitos previstos no
artigo 37° do Estatuto da Carreira Docente.

Decreto-Lei n° 15/2007

Artigo 6°
Transicdo de quadro de escola para quadro de agrupamento

1 - Até a definicdo dos quadros de agrupamento previstos no artigo 26° do Estatuto da
Carreira Docente, tal como alterado pelo presente decreto-lei, mantém-se os quadros
actualmente existentes nos estabelecimentos de educacao ou de ensino.

2 - Até ao preenchimento dos lugares dos quadros de agrupamento referidos no namero

anterior mantém-se a situacdo juridico-funcional dos docentes providos em lugar dos
quadros.
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3 - A definicdo dos quadros de agrupamento e a regulamentacdo do processo de
preenchimento dos correspondentes lugares constam de portaria a aprovar pelo membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 10°
Transigdo da carreira docente

1 - Os docentes que a data da entrada em vigor do presente decreto-lei se encontram
posicionados nos 1° e 2° escaldes mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo
Decreto-Lei n° 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se as regras de progressao previstas no
mesmo diploma, até perfazerem, no seu computo global, oito anos de tempo de servico
docente para efeitos de progressdo na carreira, com avaliacdo do desempenho minima de
Bom, apds o que transitam para o 1° escaldo da nova categoria de professor.

2 - Os docentes que a data da entrada em vigor do presente decreto-lei se encontram
posicionados no 3° escaldo mantém-se na estrutura e escala indicidria aprovada pelo Decreto-
Lei n° 312/99, de 10 de Agosto, até perfazerem trés anos de permanéncia no escaldo para
efeitos de progressao, com avaliacdo do desempenho minima de Bom, apds o que transitam
para o 1° escaldo da nova categoria de professor.

3 - Os docentes que a data da entrada em vigor do presente decreto-lei se encontram
posicionados nos 4°, 5° e 6° escalBes transitam para a nova estrutura da carreira na categoria
de professor e para escaldao a que corresponda indice remuneratorio igual aquele em que se
encontrem posicionados.

4 - Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 1° escaldo e os docentes
licenciados que a data da entrada em vigor do presente decreto-lei se encontram
posicionados no 7° escaldo transitam para a nova estrutura da carreira na categoria de
professor e para escaldo a que corresponda indice remuneratério igual aquele em que se

encontrem posicionados.

5 - Aos docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3° escalédo e que a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei se encontram posicionados no 1° nivel
remuneratorio do 7° escaldo aplicam-se as seguintes regras de transicao:

a) Mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n° 312/99, de 10 de
Agosto, transitando ao 2° nivel remuneratorio do 7° escaldo apos perfazerem quatro anos de
permanéncia no 1° nivel, para efeitos de progressdo na carreira, com avaliacdo do
desempenho minima de Bom;

b) Sdo integrados na nova estrutura de carreira na categoria de professor no 5° escaldo apos
perfazerem dois anos de permanéncia no 2° nivel remuneratério do 7° escaldo, para efeitos de
progressao na carreira, com avaliacdo do desempenho minima de Bom.

6 - Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3° escaldo e que a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei se encontram posicionados no 2° nivel
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remuneratério do 7° escaldo mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se-lhes as regras previstas na alinea b) do
n°® 1 do artigo 15°, com avaliacdo do desempenho minima de Bom até se integrarem na
estrutura da nova carreira no 5° escaldo da categoria de professor.

7 - Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3° escaldo e que a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei se encontram posicionados no 3° nivel
remuneratério do 7° escaldo transitam para a nova estrutura da carreira na categoria de
professor e para escaldo a que corresponda indice remuneratério igual aquele em que se
encontrem posicionados.

8 - Os docentes que a data da entrada em vigor do presente decreto-lei se encontram
posicionados nos 8° 9° e 10° escalGes da carreira docente prevista no Decreto-Lei n° 312/99,
de 10 de Agosto, transitam para a categoria de professor da nova estrutura de carreira,
mantendo os indices remuneratorios actualmente auferidos.

9 - Os docentes do nivel de qualificacdo 2 a que se refere o artigo 16° do Decreto-Lei n°
312/99, de 10 de Agosto, mantém os indices e a progressao previstos no mesmo diploma.

10 - Os docentes do quadro que se encontram a realizar a profissionalizacdo em exercicio a
data da entrada em vigor do presente decreto-lei passam a estar abrangidos pelos indices
constantes do anexo Il ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, transitando, ap6s
a sua conclusao, para a estrutura da nova carreira no indice e escal@o resultantes das regras
de transicao constantes do presente decreto-lei.

11 - Os docentes profissionalizados a que se refere o artigo 14° do Decreto-Lei n°® 312/99, de 10
de Agosto, mantém o0s respectivos indices enquanto se mantiverem em situacdo de
provimento provisorio, transitando, ap0s o0 seu termo, para a estrutura da nova carreira no
indice e escald@o resultantes das regras de transicdo constantes do presente decreto-lei.

12 - Da transicdo a que se referem 0s nimeros anteriores ndo pode decorrer, em caso algum,
diminuicdo do valor da remuneracéo base que o docente auferia a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei.

13 - A transicdo para a nova categoria e escaldo efectua-se sem quaisquer formalidades, para
além da elaboracéo, pelo estabelecimento escolar, de uma lista nominativa de transi¢cdo para
as novas categorias a afixar em local apropriado que possibilite a sua consulta pelos
interessados.

14 - O tempo de servico ja4 prestado pelos docentes no escaldo e indice da estrutura da
carreira definida pelo Decreto-Lei n° 312/99, de 26 de Agosto, a data da transicdo, é
contabilizado, no escaldo e no indice em que foram integrados nos termos dos ndmeros
anteriores, para efeitos de progressdo e acesso na estrutura da carreira definida pelo Estatuto
da Carreira Docente, tal como alterado pelo presente decreto-lei.
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Artigo 11°
Quadros de pessoal

Para efeitos de aplicacdo do artigo anterior, os lugares providos nos quadros de escola ou de
zona pedagogica consideram-se automaticamente convertidos em igual namero de lugares
da categoria de professor.

Artigo 12°
Regime especial de reposicionamento salarial

Os docentes abrangidos pelo artigo 10° sdo reposicionados na nova estrutura salarial e no
escaldo correspondente ao que resultaria da aplicacdo sucessiva das regras de progressao
constantes do Decreto-Lei n° 312/99, de 10 de Agosto, e do regime de transi¢do previsto no
mesmo artigo, desde que preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham entregue, até a entrada em vigor da Lei n°® 43/2005, de 29 de Agosto, o0 documento
de reflexdo critica a que estavam obrigados nos termos do artigo 7° do Decreto Regulamentar
n° 11/98, de 15 de Maio;

b) Venham a completar o médulo de tempo de servico efectivo que seria necessario a
progressao na estrutura prevista no Decreto-Lei n® 312/99, de 10 de Agosto, no prazo de 60
dias a contar da data de retoma da contagem de tempo de servico para aquele efeito;

¢) Tenham obtido, relativamente ao documento mencionado na alinea a) e antes da data
referida na alinea anterior, a menc¢do qualitativa minima de Satisfaz nos termos do Decreto
Regulamentar n° 11/98, de 15 de Maio.

Artigo 13°
Regime transitério de progressao e acesso

1 - A progressdo nos escaldes da categoria de professor titular, dos docentes dos 8° e 9°
escalBes referidos no n° 8 do artigo 10°, fica condicionada ao seu provimento, precedendo
concurso de acesso, nesta categoria.

2 - O tempo de servico prestado ap0s a integracdo na categoria de professor, pelos docentes
referidos no nimero anterior, conta como tempo de servico efectivo no escaldao em que forem
providos, precedendo concurso, na categoria de professor titular, de acordo com as
respectivas regras de progressao.

3 - Os docentes dos 8° e 9° escaldes a que se refere o n° 8 do artigo 10°, podem progredir aos
indices 272 e 320, respectivamente, desde que, cumulativamente, cumpram o0s seguintes
requisitos:

a) Completem o médulo de tempo de seis anos servi¢o no indice em gue estdo integrados;

b) Obtenham avaliacdo de desempenho néo inferior a Bom;

¢) Tenham sido aprovados na prova publica prevista no artigo 38° do Estatuto da Carreira
Docente, tal como alterado pelo presente decreto-lei;
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d) Tenham sido opositores no concurso de acesso a categoria de professor titular e ndo
tenham obtido provimento.

4 - Os docentes referidos no numero anterior quando providos na categoria de professor
titular sdo reposicionados no escaldo da nova categoria a que corresponda indice
imediatamente superior ao do escaldo em que se encontram.

Artigo 14°
Regime transitério de ingresso na carreira

Durante o periodo de aplicacdo do artigo 10°, os docentes que forem providos na carreira, em
regime de nomeacdo proviséria ou definitiva, sdo remunerados por indice igual ao dos
docentes abrangidos pelo mesmo artigo com igual tempo de servi¢o docente e qualificacdo
profissional, aplicando-se as regras de reposicionamento salarial ai previstas.

Artigo 16°
Regime transitorio de avaliacdo do desempenho

1 - A primeira progressao na estrutura da carreira fica condicionada a aplicacdo do novo
regime de avaliacdo do desempenho constante do Estatuto da Carreira Docente, sem prejuizo
de serem consideradas as classificacdes atribuidas nos anos anteriores desde que necessarias
para completar os médulos de tempo de servico respectivos.

2 - Para os efeitos do numero anterior, a avaliacdo de desempenho pode incidir sobre um
modulo de tempo de servigo inferior a dois anos.

3 - Na situacdo em que seja necessario ter em conta a avaliacdo do desempenho efectuada nos
termos do Decreto Regulamentar n® 11/98, de 15 de Maio, devem ser consideradas as
mengdes qualitativas obtidas nos termos deste decreto-lei de acordo com a seguinte tabela de
equivaléncia:

a) A mencdo de Na&o satisfaz ou equivalente corresponde a mencdo qualitativa de
Insuficiente;
b) As mencbes de Satisfaz e de Bom corresponde a mengédo qualitativa de Bom.

4 - Para efeitos de acesso a categoria de professor titular, o tempo de servico efectivamente
prestado e ndo avaliado até 31 de Agosto de 2007 considera-se classificado com a mencao
gualitativa de Bom.

5 - Nos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas que ndo tenham sido objecto de
avaliacdo externa a fixacdo das percentagens maximas de Excelente e Muito bom para a
primeira avaliacdo de desempenho, apds a entrada em vigor do presente decreto-lei, €
efectuada, sem recurso ao critério previsto no n® 3 do artigo 46° do Estatuto da Carreira
Docente, tal como alterado pelo presente decreto-lei.
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Artigo 17°
Aquisicao de graus académicos por docentes profissionalizados

1 - A aquisicdo por docentes profissionalizados integrados na carreira do grau académico de
licenciado, em dominio directamente relacionado com a docéncia ou que vise a qualificacdo
para o exercicio de outras funcdes educativas, determina o reposicionamento no escaldo da
respectiva categoria correspondente aquele em que teria sido posicionado caso tivesse sido
integrado na nova estrutura de carreira com esse grau de acordo com o disposto nos artigos
559 e 56° do Estatuto da Carreira Docente, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n°® 1/98, de 2 de
Janeiro.

2 - O disposto no numero anterior é apenas aplicavel aos docentes que:

a) Estivessem inscritos no inicio do ano lectivo de 2005-2006 em instituicdo de ensino
superior para a aquisi¢ao daquela licenciatura e a concluam até 31 de Agosto de 2007; ou

b) Estivessem inscritos no inicio do ano lectivo de 2006-2007 em instituicdo de ensino
superior para a aquisi¢do daquela licenciatura e a concluam até 31 de Agosto de 2008.

3 - A aquisicao, por docentes profissionalizados integrados na carreira, dos graus académicos
de mestre ou doutor, em dominio directamente relacionado com a é&rea cientifica que
leccionem ou em Ciéncias da Educacdo, determina o reposicionamento no escaldao da
respectiva categoria correspondente aquele em que teria sido posicionado caso tivesse sido
integrado na nova estrutura de carreira com esse grau de acordo com o disposto no artigo 54°
do Estatuto da Carreira Docente, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n° 1/98, de 2 de Janeiro.

4 - O disposto no namero anterior € apenas aplicavel aos docentes que obtenham o grau até
31 de Agosto de 2007.

Artigo 18°
Salvaguarda de reduc¢do da componente lectiva

1 - Aos docentes que a data da entrada em vigor do presente decreto-lei beneficiem das
regras da reducdo da componente lectiva estabelecidas no artigo 79° do Estatuto da Carreira
Docente, na redacgdo do Decreto-Lei n° 1/98, de 2 de Janeiro, aplicam-se as seguintes regras:

a) Mantém a reducédo que ja lhes tiver sido atribuida em funcdo da idade e tempo de servico
completados a data da entrada em vigor do presente decreto-lei;

b) Os docentes que ja tiverem beneficiado da reducdo de oito horas da componente lectiva
mantém essa reducdo, ndo podendo beneficiar das reduc¢bes previstas no n° 1 do mesmo
artigo, tal como alterado pelo presente decreto-lei;

c) Os docentes que ja tiverem beneficiado da reducdo de duas, quatro ou seis horas da
componente lectiva mantém essa reducdo, podendo beneficiar das reducdes previstas no n° 1
do mesmo artigo, tal como alterado pelo presente decreto-lei, até ao limite de oito horas,
guando preencherem os requisitos ali previstos.
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2 - O disposto no n° 3 do artigo 79° do Estatuto da Carreira Docente, tal como alterado pelo
presente decreto-lei, ndo se aplica aos docentes da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino bésico que sejam abrangidos pelo regime transitorio de aposentacao previsto nos n°s 7
a9 do artigo 5° do Decreto-Lei n°® 229/2005, de 29 de Dezembro.

Artigo 19°
Docentes em situacdo de mobilidade

1 - Aos docentes que a data da entrada em vigor do presente decreto-lei se encontrem em
situacdo de requisicdo, destacamento ou comissao de servigo para o exercicio de func¢des nédo
docentes de natureza técnico-pedagogica aplicam-se, até 31 de Agosto de 2007, as regras de
contagem do tempo de servigo nestas funcdes previstas no artigo 36° do Estatuto da Carreira
Docente, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n® 1/98, de 2 de Janeiro.

2 - A contagem do prazo maximo de requisi¢cdo ou destacamento fixado no n° 1 do artigo 69°
do Estatuto da Carreira Docente, tal como alterado pelo presente decreto-lei, inicia-se a partir
da entrada em vigor deste altimo.

Artigo 20°
Prémio de desempenho

A verificacdo do requisito de avaliacdo do desempenho para efeito de atribuicdo do primeiro
prémio de desempenho inicia-se a partir do ano escolar de 2007-2008, inclusive.

Artigo 23°
Extensao

As disposicOes constantes do presente decreto-lei sdo igualmente aplicaveis, com as devidas

adaptacOes, aos educadores de infancia ainda integrados no quadro Unico dos servicos
centrais e regionais do Ministério da Educacéao.
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